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Introduccion Unidad IV

INTRODUCCION A LA UNIDAD

El contenido de la presente unidad presenta un panorama general sobre el proceso de
planeacion y evaluacion del capital humano a través de diferentes técnicas, asi como la
administraciéon y gestidn del recurso humano por competencias.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

El alumno conocerd las técnicas de planeacidén y evaluacion para la administracion del
capital humano, e identificara el concepto de gestidén por competencias del capital humano
y cdmo establecer este tipo de gestidon en una organizacion.

MAPA DE CONTENIDO
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EVALUACION DE LA UNIDAD

Actividad 2
Actividad 2
Actividad 2
Evaluacion De La Unidad 4

TOTAL 10

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD

., L, Planeacién y Tabla Comparativa de técnicas
Planeacién y Evaluacién del ., ., )
) Evaluacion de Recursos de planeacion del capital
Capital Humano
Humanos humano
Planeacién y Evaluacion del Planeacion y Investigacién sobre las técnicas
Capital Humano Evaluacion de Recursos de evaluacioén del capital
Humanos humano
Administracién de ¢Qué es la Gestidn por
Planeacién y Evaluacion del Recursos Humanos y el Competencias de la
Capital Humano outsourcing Administracidon de Recursos

Humanos?
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LINEAMIENTO DE ACTIVIDADES

o Toda actividad debera tener portada con datos generales: materia, nombre, grupo,
etc.

Presentar la bibliografia y citas bibliograficas bajo el estilo APA
El documento se elabora en WORD, tipo de letra ARIAL/CALIBRI, tamafio de
tipografia 11, interlineado 1.15, textos justificados

o Se envia a través de la Plataforma Virtual en la fecha indicada y el archivo debera
ser nombrado:

Apellido Paterno_Primer Nombre_Nombre de la Actividad

Actividad Tabla Comparativa

Elaborar una tabla comparativa con un minimo de tres técnicas que se utilizan para la
planeacion del capital humano, estableciendo ventajas y desventajas de cada una de ellas.

Lista de Cotejo

Tabla con un minimo de tres técnicas de
planeacion (ventajas y desventajas)

Bibliografia con el estilo APA

Total: 2 Puntos
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Actividad Investigacion

Investigar sobre las diferentes técnicas de evaluacion del capital humano y cudles son las
mas recomendadas para la evaluacion en organizaciones de salud

Lista de Cotejo

Técnicas de evaluacion del capital humano

Técnicas de evaluacion del capital humano
en organizaciones de salud

Bibliografia con el estilo APA

Total: 2 Puntos

Actividad Ensayo

Elaborar un ensayo sobre qué es la gestidn por competencias en la administracion de la
administracion de recursos humanos

Lista de Cotejo

Antecedentes de la gestion por competencias
de la administracién de recursos humanos

Bibliografia con el estilo APA

Total: 2 Puntos
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Foros de 1a unidad

TEMA SUBTEMA

¢Cudles son las razones por las cuales
las organizaciones hoy enla
actualidad utilizan los outsourcing
para la contratacion de empleados?

Planeaciéon y Evaluacién del

Capital Humano Administracion de

Recursos Humanos y el
outsourcing

LINEAMIENTOS DE FOROS

o Toda participacion en foro deberda estar fundamentada con un minimo de dos
referencias bibliograficas

o Se debera exponer el punto de vista personal

Lista de Cotejo Foros

Dos referencias bibliograficas




