Proyecto Final

Este es el proyecto final que necesitas realizar de manera correcta, clara y corta para
entregarla al facilitador y acreditar la materia. Desde la primera unidad fuiste
elaborandolo para que no perdieras detalle de todos 1os puntos a desarrollar.

Este proyecto lo deberdas entregar en un documento de Word de 5 a 7 cuartillas, usa tu
creatividad dandole presentacion utilizando imagenes, diagramas, etc.

Elaboraste un proyecto sobre el tema que a ti te gusto, imagina ahora que ya laboras en
la empresa y que este cubra alguna necesidad de la misma organizacion.

Finalmente llena el formato integrador que te presentamos.
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A partir de tu darea de intervencion en la empresa determina en el documento los
siguientes elementos:

Teniendo en cuenta la filosofia de tu empresa, redacta:
e \/isidn

e Mision

e \/alores

e Objetivos

e Estrateqgias

e Establece un bosquejo de cémo podrds auditar, si es factible auditarlas (como
evaluards el desempefio).

e Dedica un rubro explicando de qué forma tomarias en cuenta trabajar 1o siguiente
dentro de tu proyecto:

o Diversidad y equidad de trabajo.
o Acoso sexual.

o Bullying laboral.
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e TU como gerente del proyecto explica como llevards a cabo las siguientes actividades:
o Practica laboral

o Tu liderazgo

o Delegacion de autoridad

o Politicas de reconocimiento

o Desarrollo del personal

e Nombra las actividades que creas propicias para vincular las relaciones entre el
proyecto y la familia.

e Explica qué forma de organizacibn se va a requerir: particular, ajena a la
organizacional, con cargos bien estructurados, relativa autonomia, con recursos propios
y planes estratégicos.

e Especifica como trabajarias el uso eficiente de 1os recursos ambientales.
e Explica como trabajarias un programa de educacién en el programa que desarrollaste.
e Realiza el andlisis FODA (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades, Amenazas).

e Por ultimo, realiza el llenado del proyecto integrador que a continuacion se te indica, te
sugiero que te ubiques ya como el responsable del proyecto, el que va a tener la
responsabilidad de ponerlo en practica.

Nota: tu puedes agregar o quitar 1os puntos que creas necesarios para que tu proyecto
cubra todas las necesidades que tu consideres importantes. Recuerda que como lider de
toda empresa o proyecto, tienes la facultad de ser flexible. “USA TU CREATIVIDAD”.



Proyecto Final

PROYECTO INTEGRADOR

Area de Intervencion:

\ Responsabilidad Mayor:

Factores Situaciéon Meta Meta Meta
Significativos Actuadl Suficiente Satisfactoria  Sobresaliente
de Exito

¢Cual seria el indicador de mayor impacto (repercusiones reales en 1os
beneficiarios), de este proyecto en tu empresa?

Explica por qué:
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\ El mayor impacto de este proyecto se refleja en:

1.-

2.-

3.-

¢{Qué condiciones del proyecto delegarias y cudles serian los principales
frenadores que podrias encontrarte durante el proceso? (Qué impulsores

propiciarias para tener el éxito esperado?

Acciones a Delegar Frenadores Impulsores

Menciona cinco medios e instrumentos utilizados para comunicar a toda la
empresa sobre el proyecto y lograr su involucramiento y participacion desde el

comienzo, durante el proceso y al final para compartir 1os avances y logros del
proyecto:
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LISTA DE COTEJO

Elemento VValor % % obtenido

* Contiene todos los elementos que se 7%
solicitan en el proyecto.

e Los elementos estdn correcta y 5%
completamente cubiertos.

* Elllenado del formato integrador del 3%

proyecto estd completo y correcto.

e Elestilo es formal, 1a gramatica y la 5%
ortografia son correctas.
Total 20%
Retroalimentacién

Envialo a través de la Plataforma Virtual.
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
Apellido Paterno_Primer Nombre_Proyecto_Final



