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Introduccién A La Unidad

En esta unidad destacaremos, conoceremos e identificaremos, el papel tan
importante que los lideres juegan en las organizaciones, quienes deben
poseer una vision extraordinaria, significativa y convincente. La ética es el
lenguaje que realinea a los lideres con sus empleados, clientes, accionistas,
proveedores, legisladores y las comunidades en que actuan. Por otro lado,
retomaremos el trabajo para la elaboracidn del proyecto final..

Objetivo De La Unidad

Identificar las mejores prdcticas en la gestibn de recursos humanos en
cuanto a la responsabilidad social de las relaciones trabajador - empresa.

Conocer la responsabilidad en cuanto a la discriminacion por género o
discapacidades fisicas.

Distinguir los derechos de los trabajadores y las obligaciones morales de los
empleadores.
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Evaluacion De La Unidad

EQUIDAD EN MI PROYECTO 3%
PRACTICAS LABORALES 2%
FAMILIA'YY TRABAIO 3%
EVALUACION DE LA UNIDAD 5%
TOTAL 13%

Actividades De La Unidad

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
Diversidad y Equidad en Equidad en mi Proyecto
el Trabajo
Prdcticas Laborales y el Practicas Laborales
Ejercicio de Liderazgo
Relaciones entre Trabajo Familia y Trabajo
y Familia

Ejercicios De La Unidad

TEMA SUBTEMA EJERCICIO
Diversidad y Equidad en el Wal-Mart
Trabajo
Relaciones entre Trabajo y Derechos Personales
Familia




