  		Actividad Entrevista: La Organización
Producto Integrador



Instrucción:
Elige alguna empresa de tu localidad; pide una cita para hacer una entrevista con el encargado de recursos humanos, muéstrale el cuestionario y si no puede ayudarte a responder la mayoría de las preguntas, pide te canalice con la persona indicada. Entabla una conversación amplia y cuestiona sobre los siguientes elementos.

Pregunta si tienen alguna página de internet que muestre información al respecto que pudieras revisar más tarde para ampliar sus respuestas.  

Los elementos que aparecen a continuación, son lo mínimo indispensable a mostrar; puedes, por tu cuenta, agregar información relevante. El formato a entregar es un documento de Word. Al terminar, envía tu actividad a la Plataforma.

1. Nombre de la organización y responsable.
2. Ubicación (¿dónde está la empresa?).
3. Antigüedad y/o fecha de creación.
4. Ramo al cual se dedica.
5. Definir la organización de acuerdo al tipo de organización genotípica.
6. De acuerdo a las características del sistema, ¿qué insumos o energía requiere del ambiente externo para su proceso?
7. ¿En qué transforman esos insumos o energía?, ¿a qué se dedican?

8. ¿Cuál es el producto final que ofrece?
9. ¿Cuáles son los mecanismos con los cuales cuenta para saber si la organización tiene un estado estable?
10. ¿Tiene establecidos los papeles y los puestos que deben desempeñar los individuos dentro de la organización (puestos)?
11. ¿Existen normas establecidas dentro de la organización?, ¿están escritas o son entendidas por la gente?
12. ¿Qué valores o aspiraciones ideológicas tiene la organización?
13. Identificar los tipos genéricos de subsistemas dentro de la organización (técnico o de producción, apoyo, mantenimiento, adaptación, gerencial).
14. ¿Reconoce la organización su pertenencia a algún suprasistema?
15. Descripción de su cultura o clima con tabúes, tradiciones, leyes y folklore comunes.
16. Mecanismos para la solución de conflictos en el sistema.
17. Describir algunas características de segundo orden.
18. Incluir o elaborar organigrama.




	Elemento
	Valor %
	% Obtenido

	Integra de forma completa los elementos.
	.5%
	

	Da respuestas precisas a cada uno de los cuestionamientos sugeridos.  
	1%
	

	La información es clara, precisa, correcta y relevante.
	1%
	

	El escrito presenta un estilo formal y no se encuentran faltas de ortografía o gramática.
	.5
	

	Total
	3%
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