Definicién de Personalidad

{Se diferenciardn por su personalidad quienes vivan en una cabaina de hierba y en
un departamento por encima de la calle? O, el ser mexicano, japoneés, dleman o
estadounidense émodela de modo distinto y caracteristico la manera en que una
persona se ve a si misma y experimenta al mundo?

Los antropdlogos llaman Cultura a 1a parte del ambiente construida por el hombre.

Los cientificos sociales no solo incluyen las herramientas y los productos de la
tecnologia humana, las manifestaciones visibles y concretas de la cultura, sino las
maneras sociales compartidas Yy transmitidas de la interaccidn social, la
organizacion de grupos en familias, clanes, comunidades, tribus y estados, asi
como las creencias, actitudes, normas Yy convicciones compartidos por 1los
miembros de una cultura.

Casas, ropas e implementos de trabajo constituyen productos de la cultura, pero
también lo son los valores, concepciones y filosofias de la vida.

La cultura en la cual nos criamos canaliza los aspectos externos de la conducta,
pero nuestra personalidad es producto conjunto de los hilos universalmente
humanos y singularmente individuales que conforman nuestra experiencia; en cada
persona, estos hilos se encuentran tejidos de modo especial.

La personalidad no pertenece a la impresion social producida en otros. Gordon W.
Allport (1961), citado por Whittaker (2006), describe la personalidad asi: “es la
organizacion dinamica ocurrida dentro del individuo de aquellos sistemas
psicofisicos que determinan la conducta y el pensamiento caracteristicos de cada
individuo”.

Los tres problemas fundamentales de la personalidad quedan reducidos a la
individualidad, 1a congruencia y la organizacion.
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La investigacion de la personalidad se interesa por ver la manera en como los
distintos componentes de esta se interrelacionan o se ajustan entre si. Preocupa
saber como funcionamos en esos aspectos y cOmo se unen nuestras conductas.

Es imposible medir y observar la personalidad. La personalidad es un concepto con
un nivel elevado de abstraccidn y generalizacién, una nocién supraordenada
separada por varios niveles de la posibilidad de observacion.

Es discutible si los pueblos de distintas culturas se diferencian en su personalidad,
pero es innegable que si se diferencian por su conducta. Se han establecido
diferencias culturales en la susceptibilidad visual.

Se ha informado de reacciones dramdaticamente distintas en Boston, Paris y Atenas,
ante un extrafo pidiendo ayuda.

LeVine distingue varios tipos de diferencias interculturales, las cuales pueden
presentar una base de todo o nada: ningun habitante del Sahara demuestra
habilidad para esquiar, ningln canadiense es un buen jinete de camellos.

Hay, ademadas, diferencias conformadas a la curva, la abrumadora mayoria de los
miembros de una cultura se adaptan a la norma o prohibicibn particular,
presentdndose unos cuantos que no lo hacen (asesinato, incesto, no obediencia a
las luces de trdnsito, andar desnudo en las playas, comer carne, utilizar velo).
Algunos individuos desafian estas normas, otros las acatan.

Kelman propuso una atil distincién general entre obediencia cuando hay coacciones
externas, e interiorizacién cuando hay un control de si mismo maximo (no cometer
un crimen porque cerca se encuentra un policia).

Triandis ha definido cultura subjetiva como “el modo caracteristico en que un grupo
cultural percibe la parte de su ambiente construida por el hombre”.
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Es innegable, existen diferencias de personalidad de una cultura a otra, pero sus
limites resultan inciertos.

Las diferencias de personalidad existentes no se adaptan a tipos claramente
definidos; la regla es que haya traslapes entre las culturas, incluso aunque de una a
otra varie la distribucion de las caracteristicas de la personalidad.

Se puede afirmar, la accién reciproca entre cultura y personalidad facilita o inhibe la
presencia de ciertos rasgos de la personalidad; es mas facil crear un grado elevado
de dependencia del campo en una cultura con hincapié en la obediencia y la
conformidad, que en aquella basada en la confianza en si misma y la iniciativa.

En las experiencias infantiles del individuo se encuentran las fuentes de muchas de
las caracteristicas de la personalidad investigadas con mayor intensidad. La
socializacion es el principal vehiculo para transmitir dimensiones de la personalidad
culturalmente afectadas.

MOTIVACION Y EMOCION
Motivacidn

Segun Whittaker (2006), el concepto de motivacién nos viene dado de "motio”, 1o

n au

cual significa movimiento. Motivacion se deriva del latin “movere”, “mover”.

Un motivo es algo que empuja, mueve a la accién. Podriamos definirla como el
“conjunto de condiciones que inician, guian y mantienen los comportamientos;
generalmente, hasta que se logra una meta o la respuesta se bloquea”.
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Impulso y motivo.

Klineberg (1986) distingue entre impulso y motivo. Los impulsos estan arraigados
en las necesidades primarias del organismo. Los motivos, en cambio, contienen
elementos aprendidos.

Un motivo es consecuencia del impulso y de ciertas conexiones aprendidas.
El motivo se caracteriza porque se orienta a metas y es aprendido.
Necesidades psicolégicas de Otto Klineberg.

1. Motivos que dependen en forma absoluta de una base fisiolégica y son
universales; ejemplo: hambre, sueno, sed, 1a actividad, 1a eliminacion, etc.

2. Motivos que tienen una base fisiolégica, pero admiten excepciones
individuales; ejemplo: sexo, autoconservacion y el comportamiento materno
después del nacimiento de la cria.

3. Motivos que tienen una base fisioldégica indirecta; ocurren con mucha
frecuencia, pero tienen excepciones a nivel social y a nivel individual; ejemplo:
la agresion.

4. Motivos que no tienen una base fisioldgica conocida, pero ocurren con
frecuencia debido a tener patrones sociales en comun, o son medios para
lograr fines practicos; ejemplo: el motivo gregario, el motivo maternal antes de
nacer el hijo, el motivo filial, etc.

Necesidades psicolégicas de Abraham Maslow.

1. Necesidades fisioldgicas: hambre, sed, sexo, actividad fisica.
2. Necesidades de seguridad: tanto fisica como psicolégica.

3. Necesidad de pertenencia y amor: dar afecto, pertenecer, tener raices, hallar
una respuesta afectiva en otra gente.



Definicién de Personalidad

4. Necesidad de estimacidn: lograr una evaluacidén estable y alta de nosotros
mismos, con base en el auto respeto y en la estimacion y en la estimacion de
las otras personas.

5. Necesidad de actualizacién: hacer funcionar las potencialidades que tenemos,
integrar el comportamiento y realizarnos como seres humanos.

Emocidn.

Es un estado interno y complejo del organismo; se caracteriza por una condicion de
alerta, por pensamientos, sensaciones, sentimientos, reacciones fisioldgicas y
conducta expresiva especificos; se presenta de manera repentina y parece dificil de
controlar.

La emocidn puede ser una respuesta ante un estimulo provocador, pero se sigue
una secuencia y puede llegar a ser un estimulo para respuestas posteriores.
También puede ser considerado como un motivador:

1. Un estimulo productor de emocion lleva a

2. Una respuesta emocional externa (observable).

3. Esta respuesta actia como motivador, del cual resulta
4. Una expresion de la emocion.

Las emociones estdn constituidas por tres componentes:

1. Componentes subjetivos.

Los sentimientos y pensamientos.
Dimensiones:
* Agradable - desagradable (alegria - ira, miedo, disgusto).

* Atencidn ala experiencia - rechazo (sorpresa, susto - enojo, tristeza).
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* Intenso - neutral (alegria intensa, satisfaccion moderada).
2. Componentes conductuales.
» Expresiones faciales (risa, de enojo, asombro, etc.).

 Gestos y acciones (levantar la ceja, abrir la boca, juntar el ceno, elevar el
parpado, abrir mucho los ojos, etc.).

3. Componentes fisioldgicos o componente corporal.
* Respuesta de pelea.
* Respuesta de escape.

» Reacciones fisicas: temblar, palidecer, sonrojarse, sudar, respirar de manera
agitada, sentirse mareado, temperatura mas alta o mas baja, aceleracion del
ritmo cardiaco, resequedad de la boca, “piel de gallina”, etc.

Estos tres componentes (subjetivos, conductuales y fisioldgicos) estan entrelazados
y son interactuantes.

Tipos de emociones.
1. lra y agresidn.
2. Placer, gozo y felicidad.
3. Ansiedad.
4. Miedo.
5. Tristeza.

Indicadores de 1a emocidn.

* Informes personales: por escrito o verbales, cuando las respuestas externas no
revelan el sentimiento o cuando la persona es cautelosa.
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e Comportamientos observados: gestos, posturas, expresiones faciales,
movimientos, etc.

* Indicadores fisioldgicos: cambios en el ritmo cardiaco, presidon sanguineaq,
tamano de la pupila, respuesta galvdnica de la piel, electroencefalograma, etc.



