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PRESENTACION

e La prdactica profesional sera acorde al perfil académico de cada alumno y
debera cumplirse en el tiempo acordado entre la escuela o facultad y la
organizacion, en un término no menor de ciento ochenta (180) horas.

OBJETIVO

La practica profesional tiene como objeto ubicar al alumno en la realidad
profesional con el propodsito de fortalecer su formacion académica y establecer
un vinculo que facilite su ingreso al campo de trabajo, asi como ser fuente de
informacion permanente para la educacidon y enriguecimiento de los planes de
estudio y continuar vinculando a la Universidad, sociedad y los sectores de
produccion publico y privado.

LINEAMIENTOS

A los estudiantes que ya se encuentran laborando en dalguna
empresa formal:

1. Proponer un proyecto relacionado con su perfil profesional seglin sea el
caso para que sea desarrollado y puesto en practica.

2. El estudiante debera solicitar a la empresa un oficio dirigido al Titular de
esta Coordinacion donde acepta la propuesta del estudiante para
realizar sus Practicas Profesionales. Al final del proyecto debera solicitar
un nuevo oficio donde se da por terminado dicho proyecto, asi como los
resultados del mismo.

Ve

PRACTICAS PROFESIONALES




3. El estudiante, con la asesoria de un Facilitador en la Plataforma Virtual,

realizara el proyecto y presentard evidencia de su aplicaciéon adjuntando
lo siguiente a la Plataforma Virtual:
* Oficio de aceptacion por parte de la empresa.
e Documentos, fotografias y demds elementos para
validar su Practica Profesional.
* Oficio de terminacion por parte de la empresa.
* Retroalimentaciéon y dictamen de acreditaciéon por
parte de su facilitador en la Plataforma.
La Coordinacion General de Educacion a Distancia, como dependencia
registrada en el sistema de Prdcticas Profesionales de la Coordinacién de
Unidad Saltillo, sera la instancia que firme y libere dichas Prdcticas
Profesionales.

A los estudiantes que NO se encuentren laborando en una empresa
formal:

1.

El estudiante deberd conseguir, por si mismo y en su lugar de residencia,
una empresa del ramo de su perfil profesional que acepte recibirlo para
realizar sus Practicas Profesionales. Ahi tendrd que proponer un
proyecto para que sea desarrollado y aplicado.

. El estudiante debera solicitar a la empresa un oficio dirigido al Titular de

esta Coordinacién donde acepta al estudiante como Practicante, asi
como la propuesta para realizar sus Practicas Profesionales. Al final del
proyecto, debera solicitar un nuevo oficio donde se da por terminado
dicho proyecto, asi como los resultados del mismo.

. Bl estudiante, con la asesoria de un Facilitador en la Plataforma Virtual,

realizara el proyecto y presentard evidencia de su aplicaciéon adjuntando
lo siguiente a la Plataforma Virtual:
e Oficio de aceptacién por parte de la empresa.
e Documentos, fotografias y demds elementos para
validar su Prdctica Profesional.
* Oficio de terminacion por parte de la empresa.
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* Retroalimentaciéon y dictamen de acreditaciéon por
parte de su facilitador en la Plataforma.

4. La Coordinacién General de Educacion a Distancia, como dependencia
registrada en el sistema de Prdcticas Profesionales de la Coordinacién de
Unidad Saltillo, sera la instancia que firme y libere dichas Prdcticas
Profesionales.

Cualquier caso particular serd tratado y resuelto de manera conjunta por el
Departamento de Prdcticas Profesionales de 1la Coordinaciéon Unidad Saltillo y
esta Coordinacion.

EVALUACION

El estudiante, con la asesoria de un Facilitador en la Plataforma Virtual,
realizara el proyecto y presentard evidencia de su aplicacién, siguiendo paso a
paso las indicaciones del facilitador e incluird todos los elementos que el
proyecto debera contener.
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El estudiante, después de haber adjuntado a la Plataforma Virtual los
documentos requeridos, recibird un dictamen por parte del Facilitador como
Acreditado o No Acreditado segun fuera el caso, asi como una
retroalimentacion final de su practica profesional.

CONTENIDO DEL PROYECTO

1. Titulo
Se selecciona el titulo del proyecto considerando que debe ser breve y
llamativo, también en la caratula se agrega el nombre del investigador y del
asesor.

2. Introduccion
Debe dar al lector una idea global y muy clara con la cual sea capaz de conocer
y saber de qué trata y qué se busca con el desarrollo del proyecto de forma
general.



3. Objetivo General
Expresa el propoésito general, debe estar totalmente relacionado con el
problema y hacer alusién a lo que se pretende lograr.

4. Objetivos Especificos
Expresan propositos de orden particular o especifico relacionados con el
problema y deben hacer alusion a lo que se pretende lograr con el desarrollo del
proyecto.

5. Justificacion
Explica el por qué es importante, qué problematica se pretende resolver,
quiénes podran beneficiarse, qué se pretende lograr y cudles son los alcances y
las limitaciones del proyecto.

6. Planteamiento del Problema
Son los elementos que se relacionan con el problema y se deberda explicar de
qué manera afectan el objetivo del proyecto. Plantear el problema significa
descomponerlo en partes y explicar qué tan complejo o simple es en el entorno
donde se estd desarrollando.

7. Relevancia Social
Es un analisis reflexivo sobre el desempefio de su profesién y la relevancia de
los conocimientos tedricos, las habilidades y las actitudes obtenidas durante
sus estudios profesionales para dar solucién y respuesta a las problematicas y
nhecesidades de nuestra sociedad y en particular en la empresa donde se
desarrolla el proyecto.

8. Planeacién y Cronograma
Todo proyecto tiene una serie de actividades que, para un mejor manejo del
tiempo y los recursos, se subdividen en etapas. Para definir las tareas es
importante hacerlo siguiendo un orden 16gico y realista. Asi mismo, es
recomendable definir fechas y plazos viables para el desarrollo de cada tarea.
Un cronograma es una guia de acciéon y conviene diseiiarlo con flexibilidad.
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9. Recursos
Son de tres tipos: econdmicos, humanos y materiales. En todos sentidos, es
necesario precisarlos de la mejor manera y, a la vez, determinar en qué
momento del proceso deben emplearse.

10. Procedimientos y Descripciéon de Actividades
Son el conjunto de acciones y actividades concretas a seguir para llevar a cabo
el proyecto como tal y obtener los resultados planteados en los objetivos.

11. Resultados
Estos se miden en funcion de si el proceso ha cumplido con los objetivos que se
trazaron al inicio. En esta tarea hay que ser preciso, realista y evitar escenarios
demasiado abstractos.

12. Evaluacidén
La evaluacién es la etapa final de un proyecto en la que este es revisado; es la
parte donde se culmina el trabajo y donde se expone una valoracién de los
resultados obtenidos de acuerdo al logro de los objetivos generales y
especificos

13. Referencias  Bibliograficas y otros Créditos o
Reconocimientos
Incluir todas las fuentes utilizadas como apoyo y dar crédito a quien colaboré
en el desarrollo del proyecto de manera directa o indirecta.
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