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Introduccién Unidad IV

INTRODUCCION A LA UNIDAD

Cuando se realiza la planeacidén en una empresa, se deben considerar diversos aspectos
que abarquen no solo los conocimientos que el empresario o emprendedor y familiares
tienen respecto al negocio, sino también se debe realizar un andlisis de diversas
metodologias para encontrar la que le permita concluir su proyecto con éxito, a través de la
minimizacion del riesgo y la productividad y competitividad.

Por lo tanto, la estructura del plan estratégico se considera como la elaboracién del plan
maestro por medio del cual se establecen las decisiones estratégicas que se habran de
adoptar en un periodo de tiempo determinado; de tal manera que mediante este plan
estratégico, la empresa determina de acuerdo a sus objetivos la aplicacion y la
implementacion de los medios correctos y mds eficientes para coordinar e integrar las
actividades planeadas. Una vez que se ha establecido la estructura del plan estratégico en
la empresa, se debe llevar a cabo la evaluaciéon y el control de las actividades planteadas,
por 1o cual se requiere que se vigile y examine el entorno para considerar las amenazas y
oportunidades y poderles hacer frente de una manera eficiente en caso de ser necesario.

En una empresa, el encargado de llevar a cabo los procesos antes mencionados, de
evaluacidon y control, es la gerencia o direccion; las empresas deben tener estructuras y
disefios organizativos que sean coherentes con su estrategia. Se debe contar con
organizacion bien fundamentada y que sirva como un medio inteligente y ético que
establezca la direccion y el disefio para logar el desarrollo de 1a empresa. Esto permite que
la organizacién pueda beneficiarse del talento individual y colectivo existente, asi como
fomentar el aprendizaje corporativo y la creacion de nuevas estrategias.

En la presente unidad se esboza la estructura que debe tener un plan estratégico y los
pasos a seguir para su aplicacion, asi como las medidas que se pueden llevar a cabo para
su control y evaluacion.
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OBJETIVO DE LA UNIDAD

El alumno serd capaz de estructurar un plan estratégico integral; asi mismo definirg,
comprendera, elaborard y evaluard un modelo de planeacion estratégica mediante guias
que faciliten los ajustes oportunos y necesarios.

MAPA DE CONTENIDO

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS

PROCESO 5
5
EVALUACION DE LA UNIDAD 5

TOTAL 15
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
ESTRUCTURA, | Elaboracién del plan Proceso

EVALUACION | estratégico
Y CONTROL Oportunidades
DEL PLAN

ESTRATEGICO

EJERCICIOS DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA EJERCICIO
Estructura

ESTRUCTURA BASICAY | ESTRUCTURA BASICA
ELABORACION DE UN DE UN PLAN
PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO

Evaluar estrategia

ESTRUCTURA BASICAY | ESTRUCTURA BASICA
ELABORACION DE UN DE UN PLAN
PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO




