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Introduccién Unidad I

INTRODUCCION A LA UNIDAD

La planificacion y gestidn de los recursos humanos juega un papel primordial
dentro de las organizaciones; es por ello que en esta primera unidad veremos
de una manera general la importancia de la planificacion de los recursos
humanos dentro de las organizaciones, sus ventajas, como se encuentran
actualmente las organizaciones en cuanto a la planificacién y gestidon de los
recursos humanos, asi como, las necesidades futuras para lograr una PRH de
manera eficaz y eficiente.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA UNIDAD

Los alumnos aprenderdn la importancia de la planificaciéon y gestidon de los
recursos humanos dentro de las organizaciones, a la vez, adquirirdn un
contexto de cdémo se maneja dentro de las organizaciones actualmente la
planeacion y gestidon de las organizaciones y se plantearan las necesidades

futuras.
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MAPA DE CONTENIDO

Importancia de la
planificacién y gestién de
recursos humanos

Evaluacién actual de las Deteccidon de necesidades
organizaciones futuras

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS

ACTIVIDAD: LAS 5
ORGANIZACIONES DE MIS
SUENOS
EVALUACION DE LA UNIDAD 5
TOTAL 10
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

SUBTEMA

Evaluacion actual
de las
organizaciones

ACTIVIDAD
Las organizaciones
de mis suenos

EJERCICIOS DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA
Planeacion de
recursos humanos

EJERCICIO
Definicién de
Planeacion de Recursos
Humanos

Planeacion de
recursos humanos

Importancia de la
Planeacion de Recursos
Humanos

Importancia de
Recursos Humanos

FORO: ¢Cudl es el papel
y la importancia de las
personas en la
organizacion?




