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Considerando los siete criterios para que una política salarial se eficaz, analiza cómo se encuentran las políticas salariales en general en nuestro país, respondiendo las siguientes preguntas en un documento de Word:

1. ¿Consideras que las políticas salariales y los sistemas de remuneración en México, cumplen con los siete criterios antes mencionados?  Justifica tu respuesta. 
2. Desde tu apreciación y capacidades ¿Consideras que las políticas salariales y los sistemas de remuneración  en México son justas y se adaptan a las necesidades de las personas? 
3. Una vez, analizada la situación actual de las políticas salariales  y los sistemas de remuneración, ¿Qué harías tú para mejorar las políticas salariales y los sistemas de remuneración en el país? 

Envíala a través de Plataforma Virtual.
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
Apellido paterno_ Primer nombre_A_Compensaciones 
 
Lista de Cotejo 
	ELEMENTOS
	SI
	NO

	Da su opinión sobre el cumplimiento de los criterios para establecer una política eficaz salarial.
	
	

	Argumenta la justicia o injusticias, así como la adaptabilidad o inadaptabilidad de las políticas salariales y los sistemas de remuneración.
	
	

	Comparte su hacer para mejorar las políticas salariales y los sistemas de remuneración en el país. 
	
	

	Valor de la actividad 
	
	8%
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