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Programas exitosos para hacer carrera 
3m cuenta con un departamento  de recursos para carreras, donde se evalúa el desempeño y se planifica los recursos humanos  de modo que se pueda tener un mejor equilibrio entre las necesidades de la organización y las de sus colaboradores. El departamento sistematiza y coordina el desarrollo de las carreras por medio de programas como los talleres para administradores y colaboradores, los asesores de carreras y la reubicación de carreras dobles.
Instrucciones: 
En el siguiente link viene un artículo de 3M México de cómo la organización se preocupa por potencializar la carrera profesional de las mujeres que laboran dentro de la organización y así lograr un equilibrio con su vida personal. 
1. Lee detenidamente el artículo y menciona la importancia del desarrollo de carrera.
http://www.responsabilidadsocial.mx/mujeres-3m-desarrollo-profesional-y-equilibrio-personal/


2. ¿Qué relación tiene el lograr un balance en el desarrollo profesional y la vida del personal con el éxito de las organizaciones? 

3. Investiga cinco empresas más a nivel nacional e internacional y menciona cómo cada una de ellas se preocupa por desarrollar la carrera de las personas y da ejemplos de los programas con los que cuentan. 



Lista de Cotejo 
	ELEMENTOS
	SI
	NO

	Menciona la importancia del desarrollo de carrera.
	
	

	Describe la relación entre el desarrollo profesional, la vida personal y el éxito de las organizaciones. 
	
	

	Nombra cinco organizaciones que se preocupan por el desarrollo de carrera de las personas.
	
	

	Da ejemplos de los programas con los que cuentan las cinco organizaciones para el desarrollo de carrera.
	
	

	Valor de la Actividad
	5
	





Envíalo a través de la Plataforma Virtual. 
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
Apellido Paterno_ Primer nombre_ A_Programas_Exitosos_Carrera
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Actividad: Programas exitosos para hacer

carrera

Programas exitosos para hacer carrera

3m cuenta con un departamento de
recursos para carreras, donde se evalda el
desempeno y se planifico 1os recursos
umanos de modo que se pueda tener un
mefor equibrio ente las necesidades de
1o organizacién y1as desus colaboradores.
€1 departamento sistematza y coordina el desarrollo de las correras por
medio de programas com lostallres pora administraderesy colaborodores,
Tos aesores de carreras y reubicacion de crreras dobles

Instrucciones:
En el siguiente ik viene un artculode 3M México de coma la organizacin se
preccupa por potencalizo l carrera profesional de las mujeres que laboran
denteo de o rganizacidn y ast ogrorun equilbrio con su ida prsonal.

1. Lee detendomente e articulo y menciona la importancia dl desarrollo

b
sty

Qué relcién tiene el logror un balonce en el desarraloprofesional  la
o delpersonal con el it de s organizaciones?

Investiga cinco empresos mds @ nivel nocional @ internacional u
menciona ¢6mo cada una de ellas se preocupa por desarrolla a corera
e ospersonas y da ejemplos de los programas con o ave cuentan.




