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Instrucciones:
En un documento de Word,  en base a las definiciones  de evaluación del desempeño, que te presentamos en el PDF anterior:
1.- Despues de haber leído cada una de ellas y  con tus propias palabras redacta una definición de Evaluación del desempeño.
2.- En una cuartilla redacta la importancia de la evaluación del desempeño  en las organizaciones.


Envíala a través de la Plataforma Virtual.
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
[bookmark: _GoBack]Apellido Paterno_PrimerNombre_E_Evaluacion_Desempeño
[image: ]            
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Instrucciones:

En un documento de Word, en base a s definciones de evaluacin del
desempero, que te presentamos en el PDF anterior:

1. Despues de haber eido cada una de elasy con tws propias palabras
radacta una definicién de Evaluacion del desempero.

2.- En una cuartilla redacta la importancia de I evaluacién del
desempefio e Ias organizaciones
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