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Introduccién Unidad II

INTRODUCCION A LA UNIDAD

Capacitar y desarrollar a las personas va mas alld de proporcionarles
informacion para obtener nuevas habilidades, destrezas y conocimientos y
ser mas eficientes en 1o que hacen. Involucra, brindarles la informacidn
basica para que aprendan nuevas actitudes, ideas, conceptos, soluciones y asi
las personas modifiquen sus habitos y comportamientos y logren ser eficaces
en lo que hacen. Es por ello que esta segunda unidad va dirigida a entender la
importancia y conceptos de la capacitacibn y desarrollo, el proceso
administrativo de capacitacidén, las categorias y niveles, asi como los
métodos de capacitacién. Ya que formar va mas alla de informar, se basa en
el enriquecimiento de la personalidad humana.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA UNIDAD

Proporcionar al alumno una panoramica de 1o que la capacitaciéon ha influido
en las empresas, y sus diferentes modalidades actuales, para que las aplique
de la forma mas adecuada en el desarrollo y preparacion del capital humano.
El alumno distinguira entre la capacitacion y el desarrollo humano. ldentificar
las ventajas de la capacitacion, tanto para el personal como para la
organizacion. Explicar diferentes enfoques para el disefio de programas de
capacitacion y desarrollo.
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MAPA DE CONTENIDO

Capacitacién y
Desarrollo del
Capital Humano

importancia
EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PORCENTAJE

Proceso

administrativo de
la capacitacién

Métodos de Organizacion de
capacitacion eventos

Maquila de Pantalones 5%
Proceso de 3%
Capacitacion
EVALUACION DE LA 7%
UNIDAD
TOTAL 15%
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
Toma de Recursos Humanos | Maquila de
decisiones Pantalones
Proceso Procesos de Proceso de
administrativo de | Capacitacién Capacitacion
la capacitacion

EJERCICIOS DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA EJERCICIO
Capacitacion de Importancia Punto de Vista de la
capital Humano Capacitacién y

Desarrollo de Capital

Humano
Capacitacion y Capacitacion Vs.
Desarrollo Desarrollo




