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El talento humano es indispensable para cualquier organización ya que este 
determina el grado de éxito de las empresas. El capital humano al ser el activo 
más valioso de la organización, requiere especial atención  en su planeación y 
gestión de manera eficaz y eficiente.  

Esta unidad se enfoca en la planeación y gestión de los recursos humanos 
como una de las áreas dentro de las organizaciones que requiere mayor 
atención, ya que, de todos los procesos productivos, el recurso humano, es el 
que más influye en la calidad del producto. El personal y su actitud hacia la 
empresa y el negocio determinan la productividad y el éxito de la 
organización.  

De ahí, la importancia de fomentar el vínculo de la gente con los objetivos 
empresariales y mejorar la cálidad de vida en el trabajo de cada colaborador.  

En la actualidad, las organizaciones se relacionan con un entorno cambiante, 
la capacidad de identificar los cambios afecta a la organización y la forma de 
adecuarse exitosamente a ellos corresponde a la inteligencia de la empresa. A 
partir de la inteligencia, la organización crece, evoluciona y encuentra el éxito. 
La inteligencia reside en la gente, gente comprometida, motivada, que trabaja 
y piensa en conjunto.  

 

 

 

 

 

 

“La	
  planeación	
  y	
  gestión	
  de	
  la	
  gente	
  dentro	
  de	
  la	
  organización	
  depende	
  de	
  la	
  proyección	
  y/o	
  
prevención	
  de	
  los	
  escenarios	
  futuros	
  	
  para	
  conocer	
  o	
  determinar	
  la	
  cantidad	
  de	
  personal	
  
necesario	
  y	
  las	
  competencias	
  de	
  cada	
  uno	
  de	
  ellos	
  requeridas	
  para	
  optimizar	
  los	
  beneficios	
  y	
  
asegurar	
  el	
  desarrollo	
  tanto	
  del	
  personal	
  como	
  de	
  la	
  organización	
  de	
  acuerdo	
  con	
  las	
  
estrategias	
  empresariales	
  y	
  las	
  exigencias	
  particulares	
  de	
  cada	
  cargo”.	
  (Guzmán,	
  Pérez,	
  2010)	
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En pocas palabras al referirnos a la planificación y gestión de recursos 
humanos, nos referimos al proceso de  elaboración e implementación de 
planes y programas dentro de una organización para determinar las 
necesidades de personal, asegurar el número suficiente, las cualificaciones 
necesarias, asignación de puestos de acuerdo a perfil adecuado y en el tiempo 
oportuno para satisfacer las necesidades y objetivos de manera eficaz y 
eficiente  del individuo y principalmente la organización.  

En el siguiente cuadro podemos observar, la definición de planeación de 
recursos humanos desde el punto de vista de diferentes autores 
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