1. Se ocupa de la gesti&oacute;n de todo el personal
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2. Tiene asignado el control de los clientes
Sistema de Recursos Humanos
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3. El Sistema de Recursos Humanos realiza el an&aacute;lisis de las necesidades de formaci&oacute;n en el
Nivel operativo
Nivel intermedio
Nivel estrat&eacute;gico
4. El Sistema de Recursos Humanos realiza la gesti&oacute;n de las solicitudes de empleo en el
Nivel intermedio
Nivel operativo
Nivel estrat&eacute;gico
5. El Sistema de Gesti&oacute;n Comercial realiza la gesti&oacute;n de la cartera de clientes en el
Nivel operativo
Nivel intermedio
Nivel estrat&eacute;gico
6. El Sistema de Gesti&oacute;n Comercial planifica los productos y los servicios en el
Nivel operativo
Nivel estrat&eacute;gico
Nivel intermedio
7. El Sistema de Gesti&oacute;n Contable realiza la gesti&oacute;n y control de presupuestos en el
Nivel operativo
Nivel estrat&eacute;gico
Nivel intermedio
8. El Sistema de Gesti&oacute;n Contable realiza la previsi&oacute;n de la recuperaci&oacute;n de lo invertido en el
Nivel operativo
Nivel estrat&eacute;gico
Nivel intermedio
9. El Sistema de Almac&eacute;n realiza las compras de materia primas en el
Nivel intermedio
Nivel operativo
Nivel estrat&eacute;gico
10. El Sistema de Almac&eacute;n realiza la planificaci&oacute;n de la capacidad de producci&oacute;n  en el
Nivel intermedio
Nivel operativo
Nivel estrat&eacute;gico

