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Antes de realizar el siguiente ejercicio, es necesario recordarte que el sujeto tiene la habilidad, dentro de la dimensión cognitiva, de ser pensante, sin embargo en muchas ocasiones suele anteponerse a una crítica objetiva y ser prejuicioso.

Señala cuál es tu pensamiento respecto a las siguientes situaciones:

1. Un trabajador llega a la empresa alcoholizado
	




2. Un trabajador llega a la empresa con la ropa sucia y parece que ha llorado
	




3. Una trabajadora pide una incapacidad sin dar explicación alguna
	




4. Se ha detenido a un trabajador que se roba el cobre de la empresa
	




5. Hay una pelea en el estacionamiento entre dos empleados de recursos humanos
	




Todos los centros de trabajo tienen un modelo de comportamiento a seguir para sus trabajadores, indica a continuación cómo es este modelo.
	





Ahora, analiza lo más objetivamente las situaciones anteriores e indica:
¿Realmente el hacer prejuicios de las situaciones ayuda a solucionar problemas?
Como LAE ¿cómo resolverías las situaciones que se mencionan en un inicio? ¿Bajo qué criterios opinarías?
	






Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
 Apellido Paterno_Primer Nombre_E_Prejuicio
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