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Instrucciones:
Elabora el contenido de un curso o materia complementando el siguiente contenido:
· Nombre de la materia. 
· Competencias requeridas de la población meta (conocimientos requeridos).
· Materiales didácticos.
· Duración total y parcial del curso.
· Objetivos redactados.
· Temas y subtemas.
· Técnicas instruccionales.
· Características del lugar.
· Instrumentos de medición.
· Guía de instrucción.
· Actividades de instrucción o aprendizaje.
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	ELEMENTOS

	Incluye el nombre de la materia.

	Establece las competencias requeridas de la población meta. 

	Enlista los materiales didácticos necesarios para impartir la capacitación.

	Menciona la duración total y parcial del curso. 

	Redacta el objetivo general. 

	Redacta los objetivos particulares. 

	Incluye los temas a desarrollar con sus subtemas.

	Menciona las técnicas instruccionales. 

	Describe las características del lugar.

	Menciona los instrumentos de medición. 

	Incluye la guía de instrucción. 

	Desarrolla las actividades de instrucción o aprendizaje.

	Total 5 Puntos 












Envíalo a través de la Plataforma Virtual. 
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
 Apellido Paterno_Primer Nombre_A_Contenido_Curso
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