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Introduccion Unidad II

INTRODUCCION A LA UNIDAD

En esta unidad nos adentraremos a la psicologia ergonémica, 1a cual estudia la causa y los
efectos de los diferentes factores psicoldgicos que condicionan el comportamiento laboral
y los condicionantes que acumulan cansancio emocional, acoso en el trabajo y una fatiga
mental a los trabajadores.

Dentro de la unidad vamos a revisar algunos articulos documentales que nos permitiran
identificar qué es BURNOUT Y MOBBING dentro de las organizaciones, asi como sus efectos
en el desempeno laboral.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

El alumno identificara los diferentes factores psicolégicos, asi como las condiciones
laborales que afectan el desempeno laboral de los trabajadores.

MAPA DE CONTENIDO
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EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION VALOR

FORO: CONCEPTO DE BURNOUT Y MOBBING 3

FORO: NECESIDADES Y MOTIVACION 3

FORO: PERCEPCION 3

ACTIVIDAD: FACTORES PSICOLOGICOS 4
CONDICIONANTES

ACTIVIDAD: ESTUDIO DE CASO ACOSO LABORAL 4

EVALUACION DE LA UNIDAD 8

TOTAL 25 puntos

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
Factores Psicologicos Factores Psicologicos
condicionantes del Condicionantes

Psicologia comportamiento laboral
ergondmica

Factores Psicosociales Estudio de caso: Acoso
condicionantes del laboral
laboral
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FOROS DE LA UNIDAD

TEMA

Psicologia
ergondmica

SUBTEMA
El burnout

FORO
Concepto de burnout y
mobbing

Factores Psicoldgicos
condicionantes del
comportamiento laboral

Necesidades y motivacion

Factores Psicolégicos
condicionantes del
comportamiento laboral

Percepcion




