Proyecto Final

Elabora una propuesta con perspectiva de género para fomentar mayor igualdad de género
en un contexto laboral. Elige una empresa o institucion de tu comunidad y desarrolla la
intervencidn en uno de los ejes propuestos por la NOM y el MEG, con los siguientes puntos.

FORMATO DE LA PROPUESTA

Organizacidén
Sector Giro
Total de personal Hombres Mujeres

Eje de andlisis’

Diagnostico de la problematica®

Pal de accién?®

Beneficios para la organizacién

¢Como se hara?
{En qué consiste?
¢Como se llevara a cabo?

A quién beneficia?
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Ejes: reclutamiento y seleccion, capacitacion y desarrollo profesional, igualdad de
oportunidades y compensaciones, conciliacién entre la vida laboral y familiar, ambiente
laboral y salud en el trabajo, hostigamiento y acoso sexual y sensibilizacién en género.

Diagnostico de 1a problematica: cual implica identificar el problema, explicando de qué
manera el problema puede afectar de forma diferencial a 1os diversos actores, en particular
a hombres y a mujeres. El andlisis de género involucra por supuesto dar cuenta de
indicadores de género que permitan contrastar cémo los roles, 1os estereotipos, la division
sexual del trabajo, etc., hacen que las experiencias de hombres y mujeres puedan ser
completamente desiguales.

Plan de accidon: Retomar los conceptos de necesidades prdcticas y estrategias para
generar una propuesta con acciones a corto y/o alargo plazo.

Lista de Cotejo

Indicador Puntos posibles Puntuacion
de obtener )
obtenida
Diagnostico
Se identifica 1a problematica, explicando de qué 3

manera el problema puede afectar de forma diferencial
a los diversos actores.

El andlisis de género involucra indicadores de género 3
que permitan contrastar cdémo los roles, los
estereotipos, 1a divisién sexual del trabajo, etc., hacen
que las experiencias de hombres y mujeres puedan ser
completamente desiguales.
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Plan de accidn. Puntos posibles | Puntos
a obtener obtenidos

Establece de manera clara si es una necesidad practica 3

o estratégica.

Explica en qué consiste. 3

Describe como se llevard a cabo. 3

Identifica los actores beneficiados. 2

Expone los beneficios para la organizacion o 2

institucion.

Presentacion de la propuesta Puntos Puntos
Posibles a obtenidos
Obtener

Caratula con datos del(la) alumno(a). 1

La redaccién y ortografia son adecuadas.

Total de puntos
obtenidos

Consideraciones:
El total de los puntos posibles a obtener es de 20.

No presenta (0 puntos)



