Analisis de Identidades de Género

Existen diversas dareas de andlisis de género que tienen trascendencia para la intervencion
social y laboral:

* Género como construccion socio-cultural de identidades.
e Género como distribuidor de roles y espacios.
e Género como distribuidor desigual de oportunidades.

Es una dimensidn muy internalizada e inconsciente de las personas, 10 que implica que
cualquier proceso de cambio en nuestra forma de vivir el género pase necesariamente por
una “crisis”, por un cambio profundo, una de cuyas etapas es 1o que se llama “la toma de
conciencia critica del género”; es decir, la comprension de como el género puede afectar o
limitar nuestras oportunidades de desarrollo personal y social.

No hay que olvidar que muchas veces no es que “las mujeres no quieran cambiar”, sino que
ellas mismas se ponen autolimitaciones dificiles de superar y, en la mayoria de los casos,
el propio entorno se lo pone dificil para mantener esos cambios.

Los cambios de género implicarian siempre a los hombres, su identidad de género: la
construccidon de la masculinidad. Ellos también son susceptibles de ser analizados, tanto
respecto de sus percepciones y actitudes en relacién a los cambios de las mujeres como de
su propia autopercepcion, actitudes, roles y espacios asumidos de acuerdo a su género. La
identidad de género es basicamente relacional, por 1o que cualquier cambio en una parte
requerird una readaptacion de la otra a la nueva realidad.

Por ejemplo, apoyar la voluntad de aquellas mujeres decididas a romper con los roles de
género para integrarse mads competitivamente en sectores donde hay mayores
oportunidades de empleo, puede llevar a romper el estereotipo de que las mujeres no son
“inteligentes” ni “competitivas” en los espacios publicos.
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El que ellas internalicen esta nueva concepcion de si mismas, las puede llevar a vivirse de
manera diferente, y por tanto modificar sus relaciones con los varones y con otras
mujeres. Esto a su vez, confrontaria la misma identidad de los varones, quienes de acuerdo
a los estereotipos de género, son los protagonistas de los espacios publicos (Gmbito
laboral), quienes para dar paso a una nueva relacion basada en el respeto, tendrian que
romper a su vez con esa ideologia, llevandolo asi a reconfigurar también su identidad.
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