Marco Juridico Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo articulo 1 prohibe toda
discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicidén social y
de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana o menoscabe los derechos y libertades de las personas. Asimismo, en su
articulo 4 establece la igualdad del varén y la mujer ante la ley, y en su articulo 123
determina que para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo
hi nacionalidad.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar 1a Discriminacion. En su articulo 2 obliga al
Estado a promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean
reales y efectivas. Su articulo 4 dice que se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusion o restriccidn que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas. De acuerdo con su articulo 9, son conductas discriminatorias: prohibir 1a libre
eleccion de empleo o restringir las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el
mismo, asi como establecer diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las
condiciones laborales para trabajos iguales; entre otras.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) marca el precedente para la creacion de
dos de las leyes, que da la pauta para el desarrollo y mantenimiento de buenas practicas:

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Establece en su articulo
12 que corresponde al Gobierno Federal garantizar la igualdad de oportunidades
mediante la adopciébn de politicas, programas, proyectos e instrumentos
compensatorios, como acciones afirmativas. Asimismo, en el marco de la Politica
Nacional de Igualdad que establece la Ley, su articulo 34 sefiala que las autoridades
y organismos publicos deberan desarrollar acciones para evitar la segregacion de
personas por razébn de su sexo en el mercado de trabajo, ademads de establecer
estimulos y certificados de igualdad que se concederdan anualmente a las empresas
que hayan aplicado politicas y prdcticas en la materia.
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* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. En sus
articulos 10 y 11 define la violencia laboral como aquella que ejercen las personas
que tienen un vinculo laboral con la victima, independientemente de la relacidn
jerdrquica, consistente en un acto u omisién, en abuso de poder que daina la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad, incluidos el acoso o el hostigamiento
sexuales. Asimismo, constituye violencia laboral: 1a negativa ilegal a contratar a la
victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, 1a explotacion y todo tipo de discriminacién por condicidon de género.
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