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Introduccién Unidad II

INTRODUCCION

Bienvenido a la segunda unidad de este curso, aqui podras aprender sobre la
importancia de la promocion de la equidad y la igualdad de sexos, la
disminucidn de la brecha de desigualdad entre los géneros y la constante
busqueda para la eliminacién de la discriminaciéon y violencia de todo tipo
entre mujeres y hombres.

Vale la pena aclarar que la igualdad a la que se alude en este apartado es la
igualdad de género que, de acuerdo con Ferndndez-Villanueva (2010), esta
“no debe traducirse como semejanza, sino como equivalencia y equidad”.
Equivalencia en cuanto a la capacidad que puede tener toda persona de incidir
en la accion social, y equidad en tanto se aproxima a la idea de justicia, una
justicia distributiva y una justicia retributiva.

Para poder alcanzar una equidad e igualdad plena entre los géneros,
recurrimos a la perspectiva de género como una herramienta teodrica
metodoldgica que permite hacer visibles las barreras sociales, culturales y
econdmicas que impiden el desarrollo pleno de hombres y mujeres. Ademas,
esta ofrece la posibilidad de generar nuevo conocimiento, huevos argumentos
Yy recursos interpretativos, asi como propuestas y soluciones ante la
problematica de la desigualdad social.

Por 1o que a traveés de esta unidad, podras identificar 1os conceptos de equidad
e igualdad de género como dos condiciones deseables en las relaciones de 1os
individuos, frente a las desigualdades originadas por la discriminacion entre
los sexos. Asimismo, se expondrdn los instrumentos juridicos internacionales
y nacionales que buscan eliminar la discriminacion contra la mujer y asegurar
la igualdad de hecho y de derecho entre mujeres y hombres. Para finalmente
cerrar con el tema de la perspectiva de género, misma que se apoya de 10s
conceptos arriba citados y que se convierte en una herramienta atil para el
futuro profesionista.



Introduccién Unidad II

OBJETIVO DE LA UNIDAD
Conocer qué significa la perspectiva de género, 1os fines que persigue y por
qué es relevante su inclusion en la practica cotidiana y profesional.

MAPA DE CONTENIDO

PERSPECTIVA

DE GENERO

1 ! : 1
IGUALDAD VS PERSPECTIVA
SEXISMO EQUIDAD DE GENERO
lgualdad de
género
Equidad de Marco juridico
género nacional

Discriminacion

Marco juridico
de género

internacional
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EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION VALOR

ANALISIS DE CANCIONES 8

ESTUDIO DE CASO 8

EVALUACION DE LA UNIDAD 4
TOTAL 20 PUNTOS

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD \
Sexismo Discriminacion de género | Analisis de canciones
Igualdad vs equidad Igualdad de género

Equidad de género

Perspectiva de género | Marco juridico Estudio de caso
internacional

Marco juridico nacional

EJERCICIOS DE LA UNIDAD
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SUBTEMA

EJERCICIO

Sexismo

Sexismo

Sexismo hostil vs
benevolente

Discriminacion de género

Discriminacion de género

Igualdad vs equidad

Igualdad de género

Equidad de género

Equidad enlas
organizaciones

Perspectiva de género

Marco juridico internacional

Marco juridico nacional




