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INTRODUCCIÓN  
 
Todas las empresas persiguen objetivos, metas y tienen planes que cumplir; para ello es 
necesario que utilicen un sistema de coordinación y control basado en el poder y la 
autoridad que representa cada puesto de la compañía. 

 

Dentro de la organización se presentan diferentes situaciones que necesitan del control y 
regulación del comportamiento de los individuos dentro de la misma. 

 

Pero, ¿qué tipo de control basado en el poder se debe implementar?, ¿cómo se debe 
conducir dentro de la organización? y ¿cómo hacer para que el control sea en beneficio de 
los planes organizacionales y no se caiga en el abuso de este? 

. 
 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA UNIDAD 
 
* Identificará la diferencia entre poder organizacional y poder individual. 

 

* Conocerá el concepto de empowerment y sus áreas de aplicación. 

 

* Identificará los procesos políticos en las organizaciones. 

 

*Conocerá las diferencias entre autoridad y poder. 

 

*Identificará los tipos de liderazgo existentes. 
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MAPA DE TEMAS 

 
 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD  

 

EVALUACIÓN  PUNTOS 

Batalla 7 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 8 

TOTAL 15 

 

 

 

 

 

Liderazgo y Poder 

El Poder Empowerment Poder Horizontal y 
Vertical 

Procesos Políticos en las 
Organizaciones 
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ACTIVIDAD DE LA UNIDAD  

 

TEMA ACTIVIDAD 
Liderazgo  Batalla 

 

 

EJERCICIOS DE LA UNIDAD 

 

TEMA EJERCICIO  
Liderazgo Líderes Encubiertos 

 


