  		Actividad: Estructura Organizacional 
Producto Integrador


[bookmark: _GoBack]
Instrucciones
En un documento de Word reporta la siguiente actividad.
Para entender mejor la estructura organizacional en tu vida, haz lo siguiente:
Selecciona una de las siguientes situaciones para organizar:
· Un negocio de fotocopiado e impresión.
· Una agencia de viajes.
· Un negocio de renta para productos deportivos (como jetskis o motonieves) en un área recreativa.
· Una panadería.

Antecedentes:
La organización es una forma de adquirir cierto poder contra un entorno no confiable. El entorno proporciona a la organización insumos que incluyen materia prima, recursos humanos y recursos financieros. La generación de un producto o servicio requiere de tecnología. El resultado es, para los clientes, un grupo que se debe alimentar. La complejidad desde el entorno y la tecnología determinan la complejidad de la organización.

Planeación de tu organización
1. Escribe la misión o el propósito de la organización en unos cuantos enunciados.
2. ¿Cuáles son las tareas específicas por completarse para realizar la misión?
3. Con base en lo especificado en la pregunta 2, desarrolla un organigrama. Cada puesto en el organigrama llevará acabo un atarea específica o será responsable de cierto resultado.
4. Es el tercer año de operaciones y tu negocio ha sido muy exitoso. ¿Qué problemas enfrentarás al dirigir el negocio en dos ubicaciones? Traza un organigrama que incluya las dos ubicaciones de la empresa.
5. Han trascurrido cinco años y tu negocio ha crecido. Ahora tienes cinco ubicaciones en dos ciudades. ¿Cómo te mantienes en contacto con todo? ¿Qué problemas de control y coordinación han surgido? Traza un organigrama actualizado y explica tu justificación.


Lista de cotejo

	Indicador

	El alumno está ubicado en el tema que maneja la actividad.

	Respondió a todos los cuestionamientos.

	Las respuestas son congruentes y acertadas.

	Total: 3 Puntos







Envíala a través de la Plataforma Virtual.
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
 Apellido Paterno_Primer Nombre_A_Estructura_Organizacional
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