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INTRODUCCION

En medio de cambios trascendentes, los lideres deben poseer una vision extraordinaria,
significativa y convincente. A medida que la comprensién comun se empafa cada vez mas,
la ética es el lenguaje que realinea a los lideres con sus empleados, clientes, accionistas,
proveedores, legisladores y las comunidades en las que actuan. Por lo tanto, la ética no
solo es cuestidn de personas, es algo claramente interpersonal.

El objetivo es intentar situar la arrolladora transicion que afrontamos en el presente dentro
del margen general del mundo laboral, para de esta forma intentar predecir cudles serdn
los comportamientos éticamente adecuados que necesitamos con miras hacia el futuro al
que nos desplazamos y recurrir con mds conciencia a la riqueza de las decisiones que
aboguen por la responsabilidad social de las empresas, que no son decisiones casuisticas
sino avaladas en la vivencia contractual que vivimos.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA UNIDAD

* Introducir al alumno en los conceptos generales de alta direccidon y perfil de un director.

* Conocera las habilidades administrativas necesarias para el mejor desempefio dentro de
la empresa.

* Conocer la NORMA SA8000.
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EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS

Planeacién-Decisién 3
Analisis, Viabilidad y Decision 3
EVALUACION DE LA UNIDAD 4

TOTAL 10
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ACTIVIDAD DE LA UNIDAD

ACTIVIDAD

Analisis y Decision de Problemas Planeacién-Decision

Analisis, Viabilidad y Decision

Analisis y Decision de Problemas

EJERCICIOS DE LA UNIDAD

TEMA EJERCICIO

Saber Escuchar Jauregui

Trabajo en Equipo Tecnologia para el Consumidor




