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Introduccioén a la Materia

PRESENTACION DE LA MATERIA

Te doy la bienvenida a tu materia de Derecho Mercantil, que como Administrador de
Empresas es necesario que conozcas, ya que adquirirds conocimientos basicos que te
permitiran aportar elementos de juicio adecuados para la solucidbn de controversias
juridicas dentro del ambito laboral.

El Derecho Mercantil, dentro de su marco juridico, establece un conjunto de normas
relativas a los comerciantes como tales, a los actos de comercio y a las relaciones juridicas
derivadas de la realizacion de éstos; por 1o que el estudio de esta asignatura es prescindible
para que tengas una perspectiva y bases juridicas que te permitan saber como abordar
controversias de este tipo dentro de la Administracion de Empresas.

OBJETIVO DE LA MATERIA

Comprender y entender la naturaleza juridica del comerciante en el derecho mercantil,
conocer los tipos de sociedades mercantiles regulados en nuestro pais y los requisitos para
su formacidn, identificar los titulos de crédito regulados en el Cdédigo de Comercio y sus
requisitos de existencia y validez, asi como identificar los multiples contratos regulados en
dicha materia.

CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: EL COMERCIO Y EL DERECHO MERCANTIL
Comercio
* Concepto y clasificacién
* Tipos de comercio
* |nterior y exterior
* Terrestre y maritimo
* Al por mayor y al por menor
* Por cuenta propia y en omision
* Comercio electrénico
Derecho Mercantil
» Concepto y caracteristicas
» Criterio objetivo y subjetivo del derecho mercantil
Comerciante
* Clases de comerciante
* Comerciante: persona fisica
* Comerciante: persona moral
* Quiénes son comerciantes de acuerdo con la ley (Articulo 3° del Cédigo de Comercio)
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UNIDAD 2: CORREDURIA PUBLICA Y SOCIEDADES MERCANTILES
Los Corredores

e Concepto de corredor (Articulo 51 del Cédigo de Comercio)

e Funcion que desempeiia

 Documentos que expiden

e Ley de correduria

Sociedades Mercantiles

* Concepto de sociedad mercantil

* Personalidad de las sociedades

e Constitucion y requisitos

* Actas accidentales

e Articulo 16 del Cédigo de Comercio

e Anuncio de la calidad mercantil (Articulo 17 del Cédigo de Comercio)
e Actos sujetos al registro (Articulo 18, 19, 21 del Cdédigo de Comercio)
e Quién debe solicitar el registro

Sociedad Anénima

* Concepto, caracteristicas y elementos

Sociedades Cooperativas

* Concepto, caracteristicas y elementos

Sociedades Extranjeras

e Concepto

e Reglas para su establecimiento y funcionamiento (Articulo 250 y 251 LGSM)
Causas Especiales de las Sociedades

e Fusidn y transformacion

e Escision

Controladoras y controladas

Liguidacion

UNIDAD 3: TiITULOS DE CREDITO

Titulo de Crédito en General

e Concepto, caracteristicas

* Como actos de comercio

 Como cosas mercantiles

e Capacidad para suscribir titulos de crédito

« Obligaciones y responsabilidades de quienes intervienen en titulos
 Documentos que no producen efectos de titulos de crédito

e Titulos nominativos y al portador

e C(lases de endoso

Titulo de Crédito en Particular: letra de cambio, el cheque, el pagareé
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e Concepto

e Requisitos

* Caracteristicas

» Diferencias entre los titulos

UNIDAD 4: CONTRATOS

Contratos

e Contratos mercantiles

e Contrato apertura de crédito

e Contrato de cuenta corriente

Contratos con Sociedades Financieras

* Diferencia entre contrato simple y contrato de cuenta corriente

* Arrendamiento financiero

* Factoraje financiero con las adecuaciones en cuanto a las sociedades financieras de
objeto limitado, depdsito de dinero y de titulos de crédito

Créditos contratos de servicios

» Créditos hipotecarios

» Créditos refaccionarios

e Crédito de habilitacidén y avio

* Fideicomiso

Contrato de Transporte

e Contrato de transporte

* Transporte multimodal: concepto, caracteristicas y vigencia

Contrato de Comision

e Concepto

e Requisitos de la comisidn

e Aspectos generales de la comision

e Rescision de la comision

EVALUACION GENERAL

Para reportar tu calificacion final obtenida de la suma de porcentajes de unidad deberas
haber cumplido de forma obligatoria con la realizacion o entrega de lo siguiente:

* Desarrollo de las lecciones

* Responder a todos los cuestionarios de evaluacion por unidad

* Integrar y entregar dentro del tiempo establecido el Portafolio de Actividades y
ejercicios, corregidos en caso de ser hecesario.
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e Realizar y entregar dentro del tiempo establecido el Proyecto Final
* Responder ala Evaluacién Final.

La falta de cualquiera de estos requerimientos causara la no acreditacion del curso, y
tendras la posibilidad de integrar 1os elementos faltantes durante la semana posterior al
cierre del curso (denominado periodo de recuperacion).

En caso de completar el total de las actividades faltantes dentro del periodo de
recuperacion se reportara la calificacion obtenida como examen extraordinario, en caso de
no obtener una calificaciéon aprobatoria tendrds que inscribirse de nuevo al curso. En tal
caso tendra dos nuevas oportunidades para realizar las actividades indicadas y de no
aprobar de nuevo deberds solicitar a la dependencia responsable del programa un examen
de 5a oportunidad.

NP (No Presento)
* Sino cumples con la entrega de al menos con el 50% del portafolio de actividades y
ejercicios, se reportar@ como calificacion NP. (sin derecho a evaluacién

extraordinaria).
| EVALUACION PUNTOS
UNIDAD 1 15
UNIDAD 2 15
UNIDAD 3 15
UNIDAD 4 15

\ PROYECTO FINAL

EVALUACION DEL CONOCIMIENTO
TOTAL 100

RECUERDA QUE LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA ES 70
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PROYECTO FINAL

En este apartado, el disefiador de 1a materia tiene que explicar claramente en qué consiste
el proyecto final que debe entregar el alumno, su ponderaciéon asi como una lista de cotejo
sobre 1o que va a calificar.

Es importante que las instrucciones para el alumno sean lo mdas claras posibles
considerando ante todo la viabilidad de realizacion del proyecto final.

Realiza un video en donde desarrolles todo el contenido de una leccion de la Unidad que
mas haya sido de tu agrado de la materia de derecho mercantil; dicho video debera contar
con multiples aspectos técnicos, expresivos, estéticos, pedagodgicos y funcionales,
considerando en todo momento que se trata de un producto audiovisual de tipo secuencial
dirigido a estudiantes universitarios, por 1o que al desarrollarlo se evaluardan los siguientes
puntos:

Fluidez de palabra sila utilizacion de muletillas.
Adecuacioén a la audiencia.

Manejo y comprension del tema.

Calidad del video y sonido.

O O O O

Recuerda que tu video debe ser visualmente atractivo.

Al terminar la actividad, enviala a través de 1a Plataforma Virtual.
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LISTA DE COTEJO

* Lainformacion que presenta es acorde al contenido visto en la materia.

* El contenido cubre todos los elementos requeridos de forma correcta.

* La presentacidon es atractiva de forma visual y en cuanto a organizacién de la
informacion.

Total 20 Puntos

Retroalimentacion

Recuerda enviar el archivo a través de la plataforma virtual.
El archivo debe ser nombrado:
Apellido Paterno/Primer Nombre/ProyectoFinal

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

H. Leon Tovar Soyla, Contratos Mercantiles. Editorial Oxford.

* Acosta Romero Miguel, Nuevo Derecho Bancario. Editorial Porrua.

* Castillo Lara Eduardo, Los Juicios Mercantiles. Editorial Harla-Oxford.

* Cervantes ahumada Radul, El Derecho Mercantil. Editorial Porrua.

* Cervantes Ahumada Radul, Los Titulos de Crédito. Editorial Porrua.

e Davalos Mejia Carlos, Derecho Bancario y Contratos de Crédito. Editorial Harla-

Oxford.

* Rodriguez y Rodriguez Joaquin, Curso de Derecho Mercantil, Tomos | y Il. Editorial
Porrua.

* Tena Felipe de Jesus, El Derecho Mercantil, incluye Titulos de Crédito. Editorial
Porrua.

* Ley General de Sociedades Mercantiles.
* Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
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Ley de Instituciones de Crédito.
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito.
Cddigo de Comercio.

DINAMICA DE TRABAJO

Cada unidad consta de los siguientes elementos:

Contenido Tematico: Presentacion y andlisis de conceptos, fundamentos tedricos,
implicaciones y aplicaciones del tema al que se refiere 1a unidad correspondiente.
Controles de Lectura: cuestionamientos especificos acerca de las lecturas realizadas
bajo un sistema de opcidon multiple y/o Falso y Verdadero, los cuales permitiran
comprobar que has revisado y leido cada una de las lecturas que te han sido
asignadas. Recuerda que pueden tener valor en tu evaluacion.

Actividades: Aplicacidn de los conocimientos tedricos adquiridos las cuales son
evaluables bajo listas de cotejo especificas y adquieren una ponderacion en la
evaluacion.Recuerda que dichas actividades al ser terminadas deberdn ser enviadas
por medio del apartado de tareas en la plataforma virtual.

Ejercicios: practicas que ayudan a reforzar el conocimiento para un mejor resultado
en las evaluaciones. Aun y cuando no tienen un porcentaje de evaluacidon dentro de
la unidad es INDISPENSABLE que aquellos que se indiguen en el portafolio de
Actividades y Ejercicios sean integrados de acuerdo a la retroalimentacioén brindada
por el facilitador.

Evaluacion por unidad: consta de una serie de reactivos que se evaluan para
comprobar el conocimiento adquirido dentro de la unidad.

Las actividades y ejercicios que se presentan dentro del portafolio de actividades
deben estar corregidas de acuerdo a la retroalimentacion brindada por el facilitador.
Antes de terminar tu materia deberas responder una evaluacion final que comprende
de los contenidos de toda la materia.

Nota: Recuerda que antes de comenzar debes leer 1a leccidén de Introduccion a la materia,
en la cual podrds conocer los siguientes elementos que 1o componen y bajo 1os cudles serdas
evaluado:

= Presentacion

= Bienvenida

= |ntroduccion

= Objetivo general

= Temas y subtemas
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= Lineamientos generales de evaluacion
= Evaluacion general del curso en %

= Portafolio de actividades y ejercicios
= Proyecto final

= Referencias recomendadas

= Forma de trabajo

= Referencias utilizadas



