Causas de Terminacioén de las

Relaciones de Trabajo

Tratandose de la terminacidn de las relaciones de trabajo, las causas que la ley
previene para poner fin a las relaciones laborales, podemos indicar las siguientes:

= El mutuo consentimiento de las partes.

= La muerte del trabajador.

= La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversidn del capital.

» Laincapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que
haga imposible la prestacion del trabajo.

= La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad
fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria,
inmediata y directa, 1a terminacidn de los trabajos.

= Laincosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién.

= El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.

* Silaincapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra
derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada ano de
servicios, o de ser posible, si asilo desea, a que se le proporcione otro empleo
compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le
correspondan de conformidad con las leyes.



Causas de Terminacién de las

Relaciones de Trabajo

= Sjen eljuicio correspondiente no comprueba el patrdn las causas
de la terminacion, tendra el trabajador derecho a ser indemnizado.
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