Causas que no eximen de responsabilidad al patrén

También existen supuestos juridicos que no liberan al patrén de responsabilidad:
« Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de trabajo.
« Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador.

@« Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algun compafero de trabajo o
de una tercera persona.

En los casos de falta inexcusable del patrdn, 1la indemnizacidon podrd aumentarse hasta en un
veinticinco por ciento, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Hay falta inexcusable del
patron:

Si no cumple las disposiciones legales, reglamentarias y las contenidas en las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo.
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