Bases de Cotizacion y Cuotas

La Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social establece los términos en que se compone el
salario base de cotizacion, asi indica que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie Yy cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.
Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, Ios siguientes

conceptos:

l. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

Il. El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de 1a empresa; si puede el trabajador retirarlo mas de dos
veces al afo, integrara salario;

lll. Las aportaciones adicionales que el patrdén otorgard a favor de sus trabajadores por
concepto de cuotas de retiro, cesantia y vejez.

IV. Las cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social que le corresponde cubrir al
patrdn, las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y las participaciones en las utilidades de 1a empresa.

V. La alimentaciéon y la habitaciobn cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador
pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo
general diario que rija en el Distrito Federal.

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente.

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion.

VIll. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el patréon o
derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones serdn solo 1os que rednan los

requisitos que establezca la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y
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IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del

Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del salario

base de cotizacidn, deberdn estar debidamente registrados en la contabilidad del patron.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de estas prestaciones
rebase el porcentaje establecido, solamente se integraran los excedentes al salario base de

cotizacion.
Si ademas del salario en dinero, el trabajador recibe del patrdn, sin costo para aquel, habitacion o
alimentacion, se estimard aumentado su salario en un veinticinco por ciento y si recibe ambas

prestaciones se aumentard en un cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de estos, por cada uno de

ellos se adicionara el salario en un ocho punto treinta y tres por ciento.

Por lo tanto, para determinar el salario diario base de cotizacion se estara a lo siguiente:

. Cuando ademadas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, estas se
sumaran a dichos elementos fijos.

[I. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no
puedan ser previamente conocidos, se sumardn 1os ingresos totales percibidos durante
los dos meses inmediatos anteriores y se dividiran entre el nimero de dias de salario
devengado en ese periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el
salario probable que le corresponda en dicho periodo.

[lI. Y en los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y

variables, se considerara de cardcter mixto, por 1o que, para los efectos de cotizacion, se
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sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en términos de lo
que se establece en la fraccion anterior.

Es muy importante puntualizar una regla sustancial en el apartado que analizamos:

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que perciban en el momento de su

dfiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a veinticinco veces el salario

minimo general.

Para determinar la forma de cotizacion se aplicaran las siguientes reglas:

|. El mes natural serd el periodo de pago de cuotas.

Il. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semand, quincena o mes, se dividira la
remuneracion correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente. Andlogo

procedimiento serd empleado cuando el salario se fije por periodos distintos a los sefialados.

lll. Si por 1a naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario ho se estipula por semana o por
mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una semana o el asegurado labora
jornadas reducidas y su salario se determina por unidad de tiempo, en ningln caso se recibirdn

cuotas con base en un salario inferior al minimo.

El patron, al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas que a estos
les corresponde cubrir.
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Cuando no lo haga en tiempo oportuno, solo podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones

semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

El patron tendra el cardcter de retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y debera

determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero patronales.

Las cuotas obrero patronales se causan por mensualidades vencidas y el patron estd obligado a
determinar sus importes en los formatos impresos o usando el programa informatico, autorizado
por el Instituto. Asimismo, el patrén debera presentar ante el Instituto las cédulas de
determinacion de cuotas del mes de que se trate, y realizar el pago respectivo, a mas tardar el dia

diecisiete del mes inmediato siguiente.

Corresponde dal patron pagar integramente la cuota senalada para los
trabajadores en los casos en que estos perciban como cuota diaria el

salario minimo.

Ahora bien, ¢{en qué porcentajes corresponde cubrir las cuotas obrero-patronales a trabajadores,
patrones y Estado?

Lo veremos a continuacion, atendiendo a cada uno de los seguros del régimen obligatorio:

a) Enfermedades y maternidad
Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se financiaran en la forma

siguiente:
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|. Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal equivalente al
trece punto nueve por ciento de un salario minimo general diario para el Distrito
Federal;

[I. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacién sea mayor a tres veces el salario
minimo general diario para el Distrito Federal; se cubrird ademds de la cuota
establecida en la fraccion anterior, una cuota adicional patronal equivalente al seis por
ciento y otra adicional obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de la
diferencia entre el salario base de cotizacién y tres veces el salario minimo citado, y

[ll. E]l Gobierno Federal cubrir@ mensualmente una cuota diaria por cada asegurado,
equivalente a trece punto nueve por ciento de un salario minimo general para el Distrito
Federal, a la fecha de entrada en vigor de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social,
la cantidad inicial que resulte se actualizara trimestralmente de acuerdo a la variacion

del indice Nacional de Precios al Consumidor.

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad de 1os
pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida,
asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones, los trabajadores y el
Estado aportaran una cuota de uno punto cinco por ciento sobre el salario base de
cotizacion. De dicha cuota correspondera al patron pagar el uno punto cero cinco por
ciento, a los trabajadores el cero punto trescientos setenta y cinco por ciento y al

Estado el cero punto cero setenta y cinco por ciento.

Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y maternidad se financiaran con
una cuota del uno por ciento sobre el salario base de cotizacidén, que se pagara de la
forma siguiente:

|. Alos patrones les correspondera pagar el setenta por ciento de dicha cuota;

[I. Alos trabajadores les correspondera pagar el veinticinco por ciento de la misma, y
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[Il. Al Gobierno Federal le corresponderd pagar el cinco por ciento restantes.

b) Riesgos de Trabajo
Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar los patrones, se determinaran en
relacion con la cuantia del salario base de cotizacion, y con los riesgos inherentes a la actividad

de 1a negociacion de que se trate. Lo anterior considerando la tabla de riesgo que a continuacion

se describe:

Prima media En por cientos
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase Il 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

¢) Guarderias Yy prestaciones socidles
El monto de la prima para este seguro sera del uno por ciento sobre el salario base de cotizacion.

Para prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta el veinte por ciento de dicho monto.

Los patrones cubriran integramente la prima para el financiamiento de las prestaciones de este

seguro.
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d) Invalidez y Vida
A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el seguro de invalidez y vida el
uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco por ciento sobre el

salario base de cotizacidn, respectivamente.

En todos los casos en que no esté expresamente prevista por la Ley o por convenio la cuantia de la
contribucion del Estado para los seguros de invalidez y vida, serd igual al siete punto ciento

cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas patronales.

e) Retiro
En el ramo de retiro, a 1os patrones les corresponde cubrir el importe equivalente al dos por ciento

del salario base de cotizacién del trabajador.

f) Cesantia y Vejez
En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los trabajadores les
corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento y uno punto ciento

veinticinco por ciento sobre el salario base de cotizacidn, respectivamente.

En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucion del Estado serd igual al siete

punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas patronales de estos ramos.
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RAMO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y CESANTIA EN EDAD AVANZADA, REQUISITOS, PRESTACIONES EN
ESPECIE Y DINERO

Ramo de invalidez

Concepto Existe invalidez cuando el asegurado se halle
imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo
igual, una remuneracion superior al cincuenta por ciento
de su remuneracién habitual percibida durante el Ultimo
ano de trabajo y que esa imposibilidad derive de una

enfermedad o accidente no profesionales.

La declaracion de invalidez deberd ser realizada por el

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Requisitos Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se
requiere que al declararse esta, el asegurado tenga
acreditado el pago de doscientas cincuenta semanas de

cotizacion.

En el caso que el dictamen respectivo determine el
setenta y cinco por ciento o mds de invalidez, solo se
requerird que tenga acreditadas ciento cincuenta

semanas de cotizacion.
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El declarado en estado de invalidez de naturaleza
permanente que no reuna las semanas de cotizacion
sefialadas en el parrafo anterior podra retirar, en el
momento que lo desee, el saldo de su cuenta individual
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

en una sola exhibicién.

El derecho a la pensién de invalidez comenzard desde el
dia en que se produzca el siniestro y si no puede fijarse el
dia, desde la fecha de la presentacién de la solicitud para

obtenerla.

Los asegurados que soliciten el otorgamiento de una
pensidon de invalidez y los invalidos que se encuentren
disfrutandola, deberan sujetarse a las investigaciones de
caracter meédico, social y econdbmico que el Instituto
estime necesarias, para comprobar si existe o subsiste el

estado de invalidez.

Con la finalidad de evitar simulaciones en el
otorgamiento de la pensidn referida en el parrafo
anterior, cualquier irregularidad que se advirtiera sobre el
particular por parte del Instituto, sera sancionada por la
autoridad correspondiente de conformidad con 1o

dispuesto por las normas penales que en su caso
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resulten aplicables.

No se tiene derecho a disfrutar de pensién de invalidez,
cuando el asegurado:

|. Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado
intencionalmente la invalidez;

Il. Resulte responsable del delito intencional que origind
la invalidez, y

lll. Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion

al régimen obligatorio.

Prestaciones

en especie

ASISTENCIA MEDICA

Asistencia  médico  quirurgica, farmacéutica y
hospitalaria que sea necesaria al asegurado, pensionado,
esposa o0 concubina del asegurado o pensionado, a los
hijos menores de dieciséis anos del asegurado y de los
pensionados, a los hijos mayores de dieciséis afios de los
pensionados por invalidez, cesantia en edad avanzada y
vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones
familiares, asi como los de los pensionados por
incapacidad permanente, al padre y la madre del

asegurado que vivan en el hogar de este.

Prestaciones

A. PENSION:
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en dinero

El estado de invalidez da derecho al asegurado, en los
términos de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social y sus reglamentos, al otorgamiento de las

prestaciones siguientes:

l. Pension temporal.

Es la que otorga el Instituto, con cargo a este seguro, por
periodos renovables al asegurado en los casos de existir
posibilidad de recuperacién para el trabajo, o cuando por
la continuacién de una enfermedad no profesional se

termine el disfrute del subsidio y la enfermedad persista.

Il. Pension definitiva.
Es la que corresponde al estado de invalidez que se

estima de naturaleza permanente.

La pensidén y el seguro de sobrevivencia a que se refiere
esta fraccion, se contrataran por el asegurado con la

institucion de seguros que elija.

Para la contratacion de los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia, el Instituto calculara el monto constitutivo

necesario para su contratacion.

Al monto constitutivo se le restara el saldo acumulado
en la cuenta individual del asegurado y la diferencia

positiva serd la suma asegurada que el Instituto debera
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entregar a la institucién de seguros para la contratacién

de los seguros a que se refiere esta fraccion.

Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en su
cuenta individual que sea mayor al necesario para
integrar el monto constitutivo para contratar 1os seguros
de renta vitalicia y de sobrevivencia, podra el asegurado

optar por:

a) Retirar 1a suma excedente en una sola exhibicion de su
cuenta individual,

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor, o
c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para

incrementar los beneficios del seguro de sobrevivencia.

B. ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL

Las asignaciones familiares, de acuerdo con las reglas

siguientes:

|. Para la esposa o concubina del pensionado, el quince
por ciento de la cuantia de la pension;

Il. Para cada uno de los hijos menores de dieciséis anos
del pensionado, el diez por ciento de la cuantia de la
pension;

[ll. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni
hijos menores de dieciséis afios se concederd una
asignacion del diez por ciento para cada uno de los
padres del pensionado si dependieran econémicamente

de él:
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V. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni
hijos, ni ascendientes que dependan econdmicamente de
él, se le concedera una ayuda asistencial equivalente dal
quince por ciento de la cuantia de la pensiéon que le
corresponda, y

V. Si el pensionado solo tuviera un ascendiente con
derecho al disfrute de asignacion familiar, se le
concederd una ayuda asistencial equivalente al diez por

ciento de la cuantia de la pensidén que deba disfrutar.

Estas asignaciones familiares se entregaran de
preferencia al propio pensionado, pero la correspondiente
a los hijos podrd entregarse a la persona o institucion
que los tenga bajo su cargo directo, en el caso de no vivir

con el pensionado.

Las asignaciones familiares cesardn con la muerte del
familiar que la origin6 y, en el caso de los hijos,
terminaran con la muerte de estos o cuando cumplan los

dieciséis afos, o bien los veinticinco afos.

Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del
pensionado con motivo de no poderse mantener por si
mismos, debido a inhabilitacion para trabajar por
enfermedad crbénica, fisica o psiquica, podrdn
continuarse pagando hasta en tanto no desaparezca la

inhabilitacion.
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El Instituto concedera las asignaciones familiares a los
hijos del pensionado, mayores de dieciséis afos, si

cumplen con las condiciones mencionadas.

El Instituto concedera ayuda asistencial al pensionado
por invalidez, con excepcion de los casos comprendidos
en las antes enunciadas fracciones IV y V, asi como a los
viudos o viudas pensionados, cuando su estado fisico
requiera ineludiblemente, que lo asista otra persona de
manera permanente o continua. Con base en el dictamen
médico que al efecto se formule, 1a ayuda asistencial
consistira en el aumento hasta del veinte por ciento de la
pensién de invalidez o viudez que esté disfrutando el

pensionado.

Requisitos

Ramo de vejez

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro
de vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido
sesenta y cinco anos de edad y tenga reconocidas por el
Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta

cotizaciones semanales.

En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco afnos o
mas y no reuna las semanas de cotizacion sefialadas en
el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta

individual en una sola exhibicibn o seguir cotizando
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Prestaciones

en especie

hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su
pensidon. Si el asegurado tiene cotizadas un minimo de
setecientas cincuenta semanas tendrd derecho a las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y

maternidad.

El otorgamiento de la pensidén de vejez solo se podra
efectuar previa solicitud del asegurado y se le cubrird a
partir de la fecha en que haya dejado de trabajar,
siempre que cumpla con los requisitos sefialados

anteriormente.

ASISTENCIA MEDICA

Asistencia  médico  quirlrgica, farmacéutica y
hospitalaria que sea necesaria al asegurado, pensionado,
esposa o0 concubina del asegurado o pensionado, a los
hijos menores de dieciséis anos del asegurado y de los
pensionados, a los hijos mayores de dieciséis afios de los
pensionados por invalidez, cesantia en edad avanzada y
vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones

familiares, asi como los de los pensionados por
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Prestaciones

en dinero

incapacidad permanente, al padre y la madre del

asegurado que vivan en el hogar de este.

A. PENSION:

Los asegurados que reunan los requisitos establecidos en
esta seccion podrdn disponer de su cuenta individual con
el objeto de disfrutar de una pensién de vejez. Para tal
propdsito podra optar por alguna de las alternativas
siguientes:

|. Contratar con una compafia de seguros publica, social
o privada de su eleccibn una renta vitalicia, que se
actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al
Indice Nacional de Precios al Consumidor, y

Il. Mantener el saldo de su cuenta individual en una
Administradora de Fondos para el Retiro y efectuar con

cargo a este, retiros programados.

Ambos supuestos se sujetaran a lo establecido en la Ley
del Instituto Mexicano del Seguro Social y de
conformidad con las disposiciones administrativas que
expida la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para

el Retiro.

El asegurado que opte por la alternativa prevista en la

fraccion Il podra, en cualquier momento, contratar una
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renta vitalicia de acuerdo a lo dispuesto en la fraccién |.
El asegurado no podra optar por la alternativa sefialada
si la renta mensual vitalicia a convenirse fuera inferior a

la pensidon garantizada.

B. ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL

Los pensionados por retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez recibiran, incluidas en la pensidon que adquieran, las
asignaciones familiares y las ayudas asistenciales
respectivas, las cuales se financiaran con la cuota social
que aporte el Estado y con las aportaciones patronales y
del Estado a la Subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez para los trabajadores que no reciban

cuota social en sus cuentas individuales.

Concepto

Ramo de edad avanzada

Existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado
quede privado de trabajos remunerados a partir de los

sesenta anos de edad.
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Requisitos

Prestaciones

en especie

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere
que el asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un
minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones

semanales.

El trabajador cesante que tenga sesenta anos o mas y no
reuna las semanas de cotizacion sefialadas en el parrafo
precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual
en una sola exhibicidon o sequir cotizando hasta cubrir las

semanas necesarias para que opere su pension.

En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo
de setecientas cincuenta semanas tendra derecho a las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y

maternidad.

ASISTENCIA MEDICA

Asistencia  médico  quirurgica, farmacéutica y
hospitalaria que sea necesaria al asegurado, pensionado,
esposa o0 concubina del asegurado o pensionado, a los
hijos menores de dieciséis anos del asegurado y de los
pensionados, a los hijos mayores de dieciséis afios de los

pensionados por invalidez, cesantia en edad avanzada y
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Prestaciones

en dinero

vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones
familiares, asi como los de los pensionados por
incapacidad permanente, al padre y la madre del

asegurado que vivan en el hogar de este.

A. PENSION:

El derecho al goce de la pensidén de cesantia en edad
avanzada comenzard desde el dia en que el asegurado
cumpla con los requisitos senalados previamente,
siempre que solicite el otorgamiento de dicha pensién y
acredite haber quedado privado de trabajo, si no fue

recibido en el Instituto el aviso de baja.

Los asegurados que reunan los referidos requisitos
establecidos podran disponer de su cuenta individual con
el objeto de disfrutar de una pensién de cesantia en edad

avanzada.

Para tal propdsito podra optar por alguna de las
alternativas siguientes:

|. Contratar con la institucion de seguros de su eleccion
una renta vitalicia, que se actualizard anualmente en el
mes de febrero conforme al indice Nacional de Precios dl
Consumidor, y

[I. Mantener el saldo de su cuenta individual en una
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Administradora de Fondos para el Retiro y efectuar con

cargo a este, retiros programados.

Ambos supuestos se sujetaran a lo establecido en la Ley
del |Instituto Mexicano del Seguro Social y de
conformidad con las reglas de caracter general que
expida 1la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para

el Retiro.

El asegurado que opte por esta Ultima alternativa podra,

en cualguier momento, contratar una renta vitalicia.

El asegurado no podra optar por la alternativa sefialada
si la renta mensual vitalicia a convenirse fuera inferior a

la pensidon garantizada.

El asegurado podrd pensionarse antes de cumplir las
edades establecidas, siempre y cuando la pensidon que se
le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en
mas del treinta por ciento de la pension garantizada, una
vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para

sus beneficiarios.

El pensionado tendra derecho a recibir el excedente de los
recursos acumulados en su cuenta individual en una o
varias exhibiciones, solamente si la pensiéon que se le
otorgue es superior en mas del treinta por ciento de la

pensidn garantizada, una vez cubierta la prima del
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seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios. La
disposicidén de la cuenta asi como de sus rendimientos

estara exenta del pago de contribuciones.

B. ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL

Los pensionados por retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez recibiran, incluidas en la pension que adquieran, las
asignaciones familiares y las ayudas asistenciales
respectivas, las cuales se financiaran con la cuota social
que aporte el Estado y con las aportaciones patronales y
del Estado a la Subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez para los trabajadores que no reciban

cuota social en sus cuentas individuales.

RAMO DE VIDA, REQUISITOS, PRESTACIONES EN ESPECIE Y DINERO

Ramo de vida
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Concepto

Requisitos

Este seguro se actualiza cuando ocurra la muerte del

asegurado o del pensionado por invalidez.

Son requisitos para que se otorguen a los beneficiarios

las prestaciones respectivas, 10s siguientes:

|. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido
el pago al Instituto de un minimo de ciento cincuenta
cotizaciones semanales, o bien que se encontrara
disfrutando de una pension de invalidez, y

. Que la muerte del asegurado o pensionado por

invalidez no se deba a un riesgo de trabajo.

También tendrdn derecho a pensidn los beneficiarios de
un asegurado fallecido por causa distinta a un riesgo de
trabajo que se encontrara disfrutando de una pension
por incapacidad permanente derivada de un riesgo igual,
si aquel tuviera acreditado el pago al Instituto de un
minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales y
hubiese causado baja en el régimen obligatorio,
cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde la

fecha de su baja.

Si el asegurado disfrutaba de una pensién de incapacidad
permanente total y fallece por causa distinta a un riesgo

de trabajo, sin cumplir el requisito del parrafo anterior
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Prestaciones

en especie

Prestaciones

en dinero

sus beneficiarios tendran derecho a pensién, si la que
gozo6 el fallecido no tuvo una duracién mayor de cinco

anos.

ASISTENCIA MEDICA

Asistencia  médico  quirurgica, farmacéutica y
hospitalaria que sea necesaria al asegurado, pensionado,
esposa o0 concubina del asegurado o pensionado, a los
hijos menores de dieciséis anos del asegurado y de los
pensionados, a los hijos mayores de dieciséis afios de los
pensionados por invalidez, cesantia en edad avanzada y
vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones
familiares, asi como los de los pensionados por
incapacidad permanente, al padre y la madre del

asegurado que vivan en el hogar de este.

A. PENSION:

a) Pension de viudez

Tendra derecho a la pensién de viudez la que fue esposa
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del asegurado o pensionado por invalidez. A falta de
esposa, tendra derecho a recibir 1a pensién, la mujer con
quien el asegurado o pensionado por invalidez vivié como
si fuera su marido, durante los cinco anos que
precedieron inmediatamente a la muerte de aquel, o con
la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan
permanecido libres de matrimonio durante el
concubinato. Si al morir el asegurado o pensionado por
invalidez tenia wvarias concubinas, ninguna de ellas
tendra derecho a recibir la pension.

La misma pension le correspondera al viudo o
concubinario que dependiera econdtmicamente de la

trabajadora asegurada o pensionada por invalidez.

La pension de viudez sera igual al noventa por ciento de
la que hubiera correspondido al asegurado en el caso de
invalidez o de la que venia disfrutando el pensionado por

este supuesto.

No se tendrd derecho a la pension de viudez que
establece el articulo anterior, en los siguientes casos:

|. Cuando la muerte del asegurado acaeciera antes de
cumplir seis meses de matrimonio;

II. Cuando hubiese contraido matrimonio con el
asegurado después de haber cumplido este los cincuenta
y cinco anos de edad, a menos que a la fecha de la
muerte haya transcurrido un afio desde la celebracion del

enlace, y
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[ll. Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia
una pension de invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzada, a menos de que a la fecha de la muerte haya

transcurrido un afno desde la celebracion del matrimonio.

Las limitaciones descritas no regiran cuando al morir el
asegurado o pensionado la viuda compruebe haber

tenido hijos con él.

El derecho al goce de la pension de viudez comenzara
desde el dia del fallecimiento del asegurado o pensionado
por invalidez y cesard con la muerte del beneficiario, o
cuando la viuda, viudo, concubina o concubinario
contrajeran matrimonio o entraran en concubinato. El
disfrute de esta pensidbn no se suspendera porque

aquellos desempefen un trabajo remunerado.

La viuda, viudo, concubina o concubinario pensionados
que contraigan matrimonio, recibirdn una suma global
equivalente a tres anualidades de la cuantia de la

pensidon que disfrutaban.

b) Pension de orfandad
Tendran derecho a recibir pensiéon de orfandad cada uno
de los hijos menores de dieciséis afos, cuando muera el
padre o la madre y alguno de estos hubiera tenido el
caracter de asegurado, y acrediten tener ante el Instituto

un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales o
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haber tenido la calidad de pensionados por invalidez.

El Instituto prorrogard la pensidén de orfandad, después
de alcanzar el huérfano la edad de dieciséis afos, y hasta
la edad de veinticinco, si se encuentra estudiando en
planteles del sistema educativo nacional, tomando en
consideraciéon las condiciones econdmicas, familiares y
personales del beneficiario, siempre que no sea sujeto del

régimen obligatorio.

El huérfano mayor de dieciséis afios que desempefie un
trabajo remunerado no tiene derecho a percibir esta
pensidn; salvo que no pueda mantenerse por su propio
trabajo, debido a una enfermedad cronica, defecto fisico
o psiquico, en tanto no desaparezca la incapacidad que

padece.

La pension del huérfano de padre o madre serd igual al
veinte por ciento de la pension de invalidez que el
asegurado estuviese gozando al fallecer o de la que le
hubiera correspondido suponiendo realizado el estado de
invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y madre, se le
otorgara en las mismas condiciones una pensién igual al

treinta por ciento de la misma base.

Si al iniciarse la pension de orfandad el huérfano lo fuera
de padre o de madre y posteriormente falleciera el otro

progenitor, la pension de orfandad se aumentara del
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veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha de la

muerte del ascendiente.

El derecho al goce de la pension de orfandad comenzara
desde el dia del fallecimiento del asegurado o pensionado
por invalidez y cesard con la muerte del beneficiario, o
cuando este haya alcanzado los dieciséis afios de edad, o
una edad mayor, de acuerdo con las disposiciones de los

dos articulos anteriores.

Con la ultima mensualidad se otorgard al huérfano un
pago finiquito equivalente a tres mensualidades de su

pension.

¢) Pension a ascendientes
Si no existieran viuda, viudo, huérfanos ni concubina o
concubinario con derecho a pension, esta se otorgard a
cada uno de Tlos ascendientes que dependian
econdbmicamente del asegurado o pensionado por
invalidez fallecido, por una cantidad igual al veinte por
ciento de la pension que el asegurado estuviese gozando
al fallecer, o de la que le hubiera correspondido

suponiendo realizado el estado de invalidez.
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