Obligaciones de los Patrones

De conformidad con el Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, son obligaciones de los
patrones:

|. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos.

Il. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en la empresa o establecimiento.

lll. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Gtiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad,
en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que
aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El patrén no podra
exigir indemnizacién alguna por el desgaste natural que sufran los Utiles, instrumentos
y materiales de trabajo.

IV. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan
los servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia
o0 cualquier otro. El registro de instrumentos o utiles de trabajo debera hacerse siempre
que el trabajador lo solicite.

V. Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los trabajadores
en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo
analogos. La misma disposicidn se observara en los establecimientos industriales
cuando lo permita la naturaleza del trabajo.

VI. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra.

VIl. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del
numero de dias trabajados y del salario percibido.

VIII. Expedir al trabajador que 1o solicite o se separe de la empresa, dentro del término
de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.
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IX. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y
censales, a que se refiere el articulo 50. de 1a Constitucién, cuando esas actividades
deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comision
accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el numero de trabajadores comisionados no sea tal que
perjudique 1a buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse
al trabajador a no ser que 1o compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando
la comision sea de cardcter permanente, el trabajador o trabajadores podran volver al
puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a
su trabajo dentro del término de seis afnos. Los substitutos tendran el cardacter de
interinos, considerandolos como de planta después de seis afos.

Xl. Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse.

Xll. Establecer y sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional, de conformidad con
lo que dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion Publica.

Xlll. Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad con las
leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores.

XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores,
los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus
trabajadores o de uno de los hijos de estos, designado en atencién a sus aptitudes,
cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el patron.

Cuando tenga a su servicio mas de mil trabajadores, deberan sostener tres becarios en
las condiciones sefaladas. El patrén solo podra cancelar 1a beca cuando sea reprobado
el becario en el curso de un ano o cuando observe mala conducta; pero en esos casos
serd substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberdn
prestar sus servicios al patron que los hubiese becado, durante un afo, por 1o menos.

XV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores.
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XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y demas lugares en que
deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
reglamento y las hormas oficiales mexicanas en materia de seqguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales.
Asimismo, deberdn adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la
autoridad laboral.

XVI BIS. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas con
discapacidad.

XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacion indispensables para prestar oportuna y
eficazmente los primeros auxilios.

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de 1os reglamentos y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del
o los contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se debera
difundir a los trabajadores la informacién sobre los riesgos y peligros a 1os que estdn
expuestos.

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores 1os medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas,
0 cuando exista peligro de epidemia.

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la
autoridad competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos que
sefale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de
contingencia sanitaria;

XX.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de
doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados
para el establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios municipales
y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una distancia no
menor de cinco kilbmetros de la poblacién mas proxima.
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XXI.- Proporcionar a los sindicatos, silo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un
local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta
correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se podrd emplear para
ese fin cualquiera de los asighados para alojamiento de los trabajadores.

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias, siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110, fraccion
VI.

XXIIl.- Hacer 1as deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con 1o dispuesto en el
articulo 110, fraccion IV.

XXIII Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias
y colaborar al efecto con la autoridad jurisdiccional competente.

XXIV.- Permitir 1a inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en
su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y
darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando 1o soliciten. Los
patrones podran exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus
credenciales y les den a conocer las instrucciones que tengan.

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionarles los equipos y utiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y VIl del
articulo 110, y enterar los descuentos a la institucién bancaria acreedora, o en su caso,
al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. Esta obligacidn
no convierte al patréon en deudor solidario del crédito que se haya concedido al
trabajador.

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores, a efecto de que 1os trabajadores puedan ser sujetos del crédito que
proporciona dicha entidad. La afiliacion sera gratuita para el patron.

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos.

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a
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los hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso
de la adopcidn de un infante.

XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban
formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por la Ley Federal del
Trabajo.

Las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los patrones o por los trabajadores,
se sancionan de conformidad con las disposiciones del Titulo Dieciséis de la Ley Federal del
Trabajo, denominado “Responsabilidades y Sanciones” independientemente de la
responsabilidad que les corresponda por el incumplimiento de sus obligaciones, sin
perjuicio de las sanciones previstas en otros ordenamientos legales y de las consecuencias
juridicas que procedan.

La cuantificacion de las sanciones pecuniarias que en el referido Titulo se establecen, se
hara tomando como base de calculo la cuota diaria de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal, al momento de cometerse la violacion.
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