  		Actividad: Factor Humano Pieza Fundamental
Producto Integrador



Instrucciones: 
Después de haber leído el contenido del tema “la incorporación del factor humano y su desarrollo para la apropiación de la cultura de calidad”, conoces la importancia que tiene el factor humano en la cultura de la organización, realiza un ensayo en Word, investiga en las fuentes que requieras información relacionada a la importancia que representamos los individuos al momento de pertenecer a una organización y cómo ayudamos o frenamos el desarrollo de la organización en el cumplimiento de sus objetivos.
Al terminar la actividad, envíala a través de la Plataforma Virtual.

Lista de Cotejo

	ELEMENTOS

	
El alumno presenta la actividad como lo dice la indicación. 

	Incluye referencias bibliográficas.

	Letra Arial 12, correcta ortografía y textos justificados.

	La información tiene coherencia con el tema. 

	Total 5 Puntos















Envíala a través de la Plataforma Virtual.
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
[bookmark: _GoBack] Apellido Paterno_Primer Nombre_A_Factor_Humano_Pieza_Fundamental

            


Instrocconas:
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Envla 3 vavés de 1 Pltaorma Vi,
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