Politica Salarial Como Base

Para poder conocer qué es la politica salarial, debemos empezar por definir que se trata de
una herramienta usada por la empresa que se encarga de implementar y establecer todos
los salarios de una manera equilibrada y constante.

Una de las principales causas u objetivos por las que las empresas implementan esta
herramienta es por que ayuda a complementar la estructura del organigrama.

Para las organizaciones es muy importante crear rangos salariales para cada nivel y, a su
vez, brindar oportunidades de incrementar los sueldos y salarios de 1os empleados si este
ofrece mayor capacidad y rendimiento.

Algunos de los aspectos a tomar en cuenta para realizar una politica salarial, son los
siguientes:

—[ CLASIFICACION O CATEGORIZACION J

eSe toma en cuenta el grado de especializacién.
eExperiencia laboral.
eHabilidades y competencias que demanda el puesto.

—[ RANGO SALARIAL J

oSe jerarquizan los sueldos dependiendo de:
ePuestos similares, zona y drea geografica.

—[ AUMENTO SALARIAL J

oSe enfoca en remunerar el rendimiento del trabajador, si este excede el perfil.

—[ Ventana de aumentos salariales. ]

Se refiere a manejar aumentos anudles tomando en cuenta el costo de vida; de esta
manera, el trabajador no se siente desamparado.

[ COMITE DE COMPENSACION J

efFormado por un grupo especial encargado de reunirse con el fin de revisar y evaluar
rangos.



Politica Salarial Como Base

Para poder completar una politica salarial, debemos iniciar con fijar los sueldos base
mensuales que se estiman en cada puesto y basado en los puntos antes mencionados. Es
importante recalcar que existen mds conceptos que debemos contemplar si la empresa asi
lo considera necesario para aplicar en su politica salarial, de los cuales podemos mencionar
las prestaciones extras a las de la ley, que igual en los puntos anteriores, son revisados por
un comiteé, como lo son:

Ayuda de transporte:

Horas extra eVales de gasolina.

eTarjeta de gasolina.
eAyuda en efectivo.

Automovil

Bonos de:
eProductividad Prestaciones superiores ala Ayudas varias como lo son:
ePuntualidad ley: eEscolares.

eAtigiiedad *Mds aguinaldo. eMatrimonio.

eRendimiento eMas vacaciones. ePor nacimiento de algun
eMds prima vacaciondl hijo.

Tecnologias:

oCelular.
Gastos médicos mayores Fondo de ahorro elLap top.

eTablets.

oEtc.

Vidticos si el puesto implica
que viagje

\Vales de despensa
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