
			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

Iniciamos la unidad cuatro en la cual nos introduciremos en el tema del enfoque 
sistémico, conociendo su concepto, los tipos y teorías que existen entorno a este.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El objetivo principal de la unidad es lograr que el alumno adopte un concepto del D.O., 
comprenda su importancia y reconozca que el D.O. está conformado por varios 
elementos con los que convive a diario en el centro de trabajo. 

	

MAPA DE TEMAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

 

Para poder tener una buena valuación de puestos es necesario conocer cómo podemos realizarlo y 
en esta unidad complementaremos lo visto en la unidad 3, en la cual se revisa el tema de valuación 
de puestos. Para ello mencionaremos los métodos más usados para llevar a cabo una valuación, así 
como los procesos para elaborar manuales de valuaciones y los comités que se forman para poder 
hacerlo de la mejor manera.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

 

El alumno conocerá la información sobre las diferentes técnicas de valuación, su aplicación y la 
viabilidad de esta de acuerdo con el tipo de organización. 
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MAPA DE TEMAS 

 

 

 

 

Técnicas	de	
Valuación	de	
Puesto	

Comité	de	
Valuación	

De5ininción	

Formación	de	
Comité	

Política	Salarial	
como	Base	

Métodos	de	
Valuación	

Introducción	

Método	de	
Ranking	u	
Ordenación	

Método	de	
Clasi5icación	

Método	de	
Compraración	
de	Factores	

Método	de	
Evaluación	por	

Puntos	
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Comité de Valuación Formación de Comité Precios Globales 

Métodos de Valuación Método de Ranking, 
Método de 
Clasificación. 

Método de 
Comparación de 
Factores. 

Método de Evaluación 
por puntos. 

Métodos 

 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

 

EVALUACIÓN  PUNTOS 

Comité 5 Puntos 

Métodos 5 Puntos 

Evaluación de la unidad 10 Puntos 

Total 20 Puntos 
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EJERCICIOS DE LA UNIDAD 

 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Comité de Valuación Política Salarial Prestaciones 

Métodos de Valuación Método de 
Comparación de 
Factores. 

 

Aplicando mi conocimiento 

Introducción Método de Evaluación 
por Puntos 

Método de Puntos 

 


