Formacidén de comité

Es necesario familiarizar a los miembros del comité con los métodos que utilizaran, asi
como definir quiénes intervendran para llevar a cabo la mejor recoleccidén de informacion.
Manejando un comité interno tenemos garantia de que conoce la institucion, los problemas
y elementos, por ende, no habrd inconvenientes para establecer comunicaciéon con los
trabajadores cuando asi se requiera para recabar algun dato.

En esta unidad organizacional encargada del estudio de las funciones, la cual busca la
equidad de sueldos y salarios, se tendrd que contar con un sistema que involucre a los
siguientes sistemas de gestiéon humana

SELECCION E INDUCCION

- e - ONnoce C
competencias para el
desempefio del puesto.

Ubicacion salarial en el mercado
laboral.

CAPACITACION Y DESARROLLO

Permite detectar necesidades de adiestramiento.
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EVALUACION DE DESEMPENO

Permite medir el trabajo realizado por el Ayuda a comparar la descripcién de puesto con el
trabajdor. trabajo real desempefado.

Depende del perfil del puesto.

Apoya ala programacion anual de capacitacion
interna.

RIESGO Y CONTROL

dce ONd 0
promocién, transferencias, cambios y

reclasificaciones). '

PLAN DE CARRERA

Ayuda a planificar los puestos que desempefiara  Evalua el perfil del trabajador, para revisar planes
el trabajador. de desarrollo.
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Ayuda a conocer los riesgos de accidentes Se determinan las condiciones ambientales en las
laborales. gue se desempenard el puesto.

Da a conocer la clasifiacion, remuneracion y
bases del puesto.




Formacion de comité

Uno punto de desventaja importante que se debe de mencionar es que el comité interno no
contara con problemas para entablar comunicacién con los trabajadores, 1o cual puede
generar empatia o desagrado, asi como también preferencia o rechazo por personal
especifico al cual quiera favorecer de manera significativa 1a valuacion. Existen también
casos en los que los comités de valuacion se forman por personal especializado externo a la
empresa, los cuales tienen como desventaja principal que requerirdn un tiempo de
familiarizacién con la empresa y sus problemas internos, pero, por otra parte, no se
generaran preferencias o favoritismos personales y asi tendrd resultados mds objetivos
dentro de 1a valuacién.



