Tipos de Organigrama

Para poder realizar un organigrama, es necesario basarnos en los diferentes tipos que nos
ayuden a hacerlo adecuadamente. Hay muchisimos tipos de organigramas, en cuanto a
disenos, no se tiene un limite ya que este se adecua a la empresa para representar mejor la
informacion.

Organigramas Informativos

Nos ayudan a tener
una mejor visién en
cuanto ala
organizacion, ya que
solo muestran la
informacién mas

Organigramas Analiticos

Muestran informacién
mas detallada y
especificaciones dela

Organigramas Formales

Es un modelo

importante. Este es el
tipo de organigrama
que se pone a
disposicion de los
trabajadores para dar
a conocer la
estructura dela
empresa.

organizacion. Su
finalidad es ayudar a
detallar las fugas de
presupuestos,
distribucion de
departamentos y
relacion entre los
mismos.

planificado y formal
de una empresa y
requiere previa
aprobacién. Un
organigrama que
represente una S.A.
serd considerado
formal cuando haya
sido aprobado por la
direccion dela
empresa.

Organigrama Informal.

Se detallala
estructura, pero no es
aprobado porla
organizacion.
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oEs el mas comun, ya que se basa en la importancia del
puesto, siguiendo un disefio piramidal. Este disefio
facilita 1a comunicacion entre superiores y
subordinados y es visiblemente mds claro, aunque
también es limitado.

oSe usa frecuentemente por medio de diversos grupos de
empleados que son los que ejecutan el trabajo, conla
finalidad de aprovechar las fortalezas y compensar las
debilidades de la estructura funcional. Los empleados
deben responder ante dos autoridades inmediatas que son
el supervisor funcional, que se enfoca en inspeccionar a
los trabajadores de campo, y el supervisor de proyectos
que gestiona y supervisa el seguimiento de 1os objetivos
de productos o proyectos especificos de la empresa.

eNo cuenta con puestos de cargos intermedios, dejando
solo 2 roles: directivos y empleados. Ayuda con las
relaciones mds directas, proporcionando mayor
libertad a los trabajadores.
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Orgq n]g FAM A e Se especifican los cargos
hasta legar a los
Genera] departamentos.
O rg ani g FAM A e Es unpoco mas especifico,
ya que revisa todas las
| nteg ra] unidades admsinitrativas.
. e Especifica todos los puestos
O rg d N1 g Fd m d de la empresa y se pueden
k anadir los deberes y
Fu nc1ona] responsabilidades de los

puestos.
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e Los datos estan representados en forma piramidal, 1a cuadl
o0 tiene a los drectivos en la clUspide, seguidos por 1os cargos
Vi con rango bajo que se van escalando segun la importancia.

e Se ordenan de izquierda a derecha, 1os cargos se
representan en forma de columna.

e En el centro van los directivos y alrededor 1os demas
miembros, ocupando un puesto con base en su cargo y
responsabilidades.

¢ Incluye elementos verticales y horizontales.
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