Relacidon del Organigrama y la Valuacion

Para entender la importancia de este punto, primero debemos comprender que la
organizacion es la encargada destinar los trabajos y recursos para los miembros de la
organizacion, de tal forma que puedan alcanzar los objetivos de manera eficiente. Para
poder contar con una empresa bien organizada, es necesario contar con la estructura
organizacional, la cual refiere la forma en como se dividen y agrupan las tareas de cada
puesto en la organizacion, sobre todo tratdndose de puestos gerenciales y puestos de
empleados.

La estructura de la organizacion debe estar disefiada para proporcionar informacién tanto
vertical como horizontalmente y es aqui donde la elaboracién correcta del organigrama se
relaciona con la valuacion de puestos ya que en cada escala del organigrama se revisan los
puntos para evaluar los suelos y salarios basandonos en una buena jerarquia dentro de la
misma.

Esto implica que cada colaborador con el que cuenta la empresa debe estar colocado en el
nivel que le corresponde con relacion a los demas puestos jerarquicos.
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Debemos entender también que los rangos salariales deben tener un tope maximo y un
minimo para poder competir con las empresas dedicadas al mismo giro y a su vez poder
contratar gente capacitada en los puestos y estos mismos trabajadores no duden en que
somos empresas capaces de cubrir las demandas o peticiones que su experiencia y grado
demanda.
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