
   

             
 

Objetivo de la Valuación 

El objetivo de la valuación de puestos es proporcionar datos reales y definidos para 

determinar el valor de los distintos puestos y con ello proporcionar una base para la 

administración dentro de las compañías. En resumidas cuentas, son los siguientes:   
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Proporcionar una base 
fundamentada para 

lograr una buena 
adminisitración de 
sueldos y salarios. 

Establecer una 
estructura de sueldos y 
salarios competitiva y 

comprable con la de 
otras compañías 

similares.  

Precisar datos concisos 
para alcanzar una 

adecuada planeación y 
control sobre los costos 

de fuerza y trabajo. 

Fundar una base para 
negociar cuotas 

sindicales y a su vez con 
otras autoridades. 

Reducir quejas y rotación 
de personal. 

Alcanzar los objetivos 
tanto de la empresa 

como de trabajadores, 
mejorando las 

relaciones. 

Mejora la imagen de la  
organización. 

Establecer ciclos de 
revisiones periodicas 
para incremento de 
sueldos y salarios. 


