
			 	 	

													
	

  Definición 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	

	

Es una herramienta de representación gráfica informativa que consiste en documentar los 
cargos y puestos de la empresa. En el organigrama también encontramos una vía para 
comprender mejor la estructura departamental. Para contar con una buena organización 
es fundamental que cada tarea que se realiza sea clara y para ello el organigrama nos 
ayuda a identificar quién forma parte de cada rama. 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Hay que destacar que por cada empresa existe un esquema de organigrama diferente ya 
que la misma empresa es la encargada de realizar y estructurar el cuerpo de su 
organigrama. La manera de realizarlo depende de las necesidades de esta, el volumen de 
empleados, giro y volumen empresarial. Para que sea un organigrama indicado, se ocupa 
adaptar la estructura para que cumpla con los requerimientos solicitadas. 

 

 

La importancia de un organigrama 
es tal, que llega a marcar la 
cultura laboral y forma de trabajar 
de la empresa. 

Otro de los puntos que veremos 
más adelante con base en el 
organigrama, es que nos ayuda a 
la jerarquización, relación entre 
empleados y la estructura. 


