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La valuación de puestos, aparte de lo ya antes mencionado, genera beneficios para la 
empresa y para los trabajadores. En este punto hablaremos específicamente de cada uno 
de ellos. 

Entre los beneficios que se tienen al implementar un buen sistema de valuación de puestos 
ya realizada, es enfocarse específicamente en hacer que el trabajador desempeñe el trabajo 
encomendado de una manera que el trabajador se sienta parte importante de la empresa y 
con base en ello se sienta conforme y satisfecho con la remuneración que recibe. Con esto, 
la empresa le otorga la garantía de que el trabajo saldrá en tiempo y forma pactada y le 
generará el objetivo para el cual fue contratado. 

Entre los beneficios internos que tiene la empresa al contar con un buen sistema de 
valuación podemos encontrar los siguientes:  

 

 

 

 

Tiene oportunidad 
de evaluar el 

potencial del factor 
humano a corto, 
mediano y largo 

plazo. 

Definir la 
contribución y 
desempeño de 

cada empleado. 

Invita a los 
trabajadores a 
participar en la 

solución de 
problemas y 

consulta opiniones 
antes de realizar 

algún cambio. 

Identifica a los 
trabajadores que 

requieren de 
capacitación.  

Identifica y 
selecciona al 

personal que tiene 
condiciones de 

promoción, 
transferencia o 

ascenso.   
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Una vez que mencionamos los beneficios de las valuaciones de personal dentro de la 
empresa, nos enfocaremos en revisar los beneficios que se tienen en el departamento o 
bien también los beneficios específicos que tienen los gerentes o supervisores de áreas.  

Siendo otra manera importante de beneficiar a la empresa, pero en una rama más 
específica dentro de la organización.  

 

 

Entre otros beneficios dentro de la organización de contar con un buen sistema de 
valuación de puestos, hablaremos del departamento de Recursos Humanos, ya que es aquí 
donde nace la necesidad de hacer una valuación pues es el departamento encargado de 
llevar a cabo todos los puntos anteriores y así lograr el buen funcionamiento de esta, con el 
objetivo de:   

 

Evaluar mejor el 
desempeño y 

comportamiento de 
los empleados, 

partiendo de las 
variables y factores 

de evaluación y a 
su vez contando 
con un sistema 

planificado y bien 
coordinado.  

Tomar mediadas 
con el fin de 
mejorar el 

comportamiento 
del factor humano. 

Alcanzar una mejor 
comunicación entre 
colaboradores para 

que logren 
comprender la 
mécanica de 

evaluación de 
desempeño. 

Planificar y 
organzar el trabajo 
de forma que pueda 

estructurar su 
unidad para que 

funcione como un 
engranaje. 

Ofrecer	oportunidad	a	los	
trabajadores	en	cuanto	al	
crecimiento	y	desarrollo	
profesional	y	personal.	

Estimular	la	
productividad	y	
mejorar	las	

relaciones	humanas	
en	la	organización.	

Señalar	con	claridad	
las	obligaciones,		

responsabilidades	y	
lo	que	se	espera	de	
cada	trabajador.	
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Y, por último, pero no menos importante, revisaremos los beneficios que tiene para el 
trabajador el tener bien identificados sus resultados en la valuación de puestos.  

Los beneficios son los siguientes. 
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Genera sentido de pertenencia. 

Ayuda a tener bien identificadas sus funciones, 
deberes y responsabilidades. 

Le brinda la confianza de poder ascender. 

Le da acceso a mejorar el trabajo para el que fue 
contratado a base de capacitación. 


