Beneficios de Hacer una Valuacién

La valuacion de puestos, aparte de 1o ya antes mencionado, genera beneficios para la
empresa y para los trabajadores. En este punto hablaremos especificamente de cada uno
de ellos.

Entre los beneficios que se tienen al implementar un buen sistema de valuacién de puestos
ya realizada, es enfocarse especificamente en hacer que el trabajador desempefie el trabajo
encomendado de una manera que el trabajador se sienta parte importante de la empresa y
con base en ello se sienta conforme y satisfecho con la remuneracion que recibe. Con esto,
la empresa le otorga la garantia de que el trabajo saldra en tiempo y forma pactada y le
generara el objetivo para el cual fue contratado.

Entre los beneficios internos que tiene la empresa al contar con un buen sistema de
valuacion podemos encontrar los siguientes:

Invita a los
trabajadores a
participar en la

solucion de

Tiene oportunidad

de evaluar el Definir la

potencial del factor
humano a corto,
mediano y largo
plazo.

Identifica a los
trabajadores que
requieren de
capacitacion.

contribuciéon y
desempeno de
cada empleado.

Identifica y
selecciona al
personal que tiene
condiciones de
promocion,
transferencia o
ascenso.

problemas y
consulta opiniones
antes de realizar
algun cambio.



Beneficios de Hacer una Valuacién

Una vez que mencionamos los beneficios de las valuaciones de personal dentro de la
empresa, nhos enfocaremos en revisar 1os beneficios que se tienen en el departamento o
bien también los beneficios especificos que tienen 1os gerentes o supervisores de dareas.

Siendo otra manera importante de beneficiar a la empresa, pero en una rama mdas
especifica dentro de la organizacion.

mécanica de
evaluacion de
desempefio.

lad p q
funcione como un
engranaje.

su vez contando del factor humano.
con un sistema
planificado y bien
coordinado.

Entre otros beneficios dentro de la organizacidon de contar con un buen sistema de
valuacion de puestos, hablaremos del departamento de Recursos Humanos, ya que es aqui
donde nace la necesidad de hacer una valuacion pues es el departamento encargado de
llevar a cabo todos los puntos anteriores y asilograr el buen funcionamiento de esta, con el
objetivo de:

Ofrecer oportunidad a los el e Sefialar con claridad

trabajadores en cuanto al prodt_1ct1v1dad y las obhggc_lones,

crecimiento y desarrollo mejorar las responsabilidades y
relaciones humanas lo que se espera de

profesional y personal. en la organizacién. cada trabajador.
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Y, por ultimo, pero no menos importante, revisaremos los beneficios que tiene para el
trabajador el tener bien identificados sus resultados en la valuacién de puestos.

Los beneficios son los siguientes.

Genera sentido de pertenencia.
C— D

Ayuda a tener bien identificadas sus funciones,
deberes y responsabilidades.

Le brinda 1a confianza de poder ascender.

Le da acceso a mejorar el trabajo para el que fue
contratado a base de capacitacion.
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