Método de Habilidades Basicas

Es un método cuantitativo cuyo procedimiento estd basado en analizar todas las funciones
de los puestos que pueda requerir la empresa, las cuales se clasifican en 3 grupos:

Este método implica Tlevar a cabo tareas, es necesario tener las habilidades
correspondientes de los puestos para poder tomar decisiones y asi con todas las funciones
y puestos. A las tareas complejas se les asighan 3 puntos, a las normales 2 y a las
sencillas 1.

En este método se requiere de mucha ayuda tecnologica y de personal experto para la
estadistica y evaluaciéon de las funciones, ya que segun el giro y el tamafio de la empresa
se requiere invertir tiempo para poder vaciar 1os datos correctos y que el sistema no falle
tanto o no tengamos tantas variables.



Método de Habilidades Basicas

VENTAIJAS

DESVENTAIJAS

Es un método matematico para
establecer remuneraciones de puestos
mas justas.

Parece ser sencillo, pero es todo 1o
contrario, ya que demanda mucho
andlisis de cada puesto.

Se recibe ayuda de un programa
computarizado, 1o cual 1o hace mas
certero y practico.

No es de facil manejo ya que requiere
de conocimientos computacionales y de
estadistica.

Ubicar los puestos con referencias a
otros evaluados previamente.

El método es muy rigido.
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