Eispecificaciones del puesto

En la especificacién del puesto se describe el tipo de demandas que se le solicitan al
empleado, asi como las habilidades que debe poseer la persona que desempeiia el puesto.
No es frecuente separar las especificaciones de la descripcion de puesto en si, ya que
resulta mds prdctico combinarlos desde el inicio, para que asi el trabajador sepa y conozca
el trabajo para el que se le contrato.

El contenido y la organizacién de una especificacion de puesto varian segun las
necesidades de las compafias. En general, 1os puntos cubiertos por una especificacion
pueden dividirse y redactarse en grupos, las especificaciones que nhos indican las
habilidades que ocupa el puesto y las demandas fisicas.
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