
			 	 	

													
	

 Beneficios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Las aportaciones que brinda esta práctica se traducen en beneficios, tanto para la 
empresa, como para los trabajadores relacionados en el área ya que les brinda la 
posibilidad de conocer su propia función, así como las de los compañeros que pertenecen a 
su departamento. A continuación, enlistaremos los beneficios que nos proporciona el 
realizar las descripciones de puesto. 

En definitiva, la descripción de puestos mejora el día a día de la organización produciendo 
beneficios a nivel de desarrollo y gestión de personas; transmitiendo seguridad y confianza 
hacia la empresa; a la vez que afianza los valores y cultura de la organización de una 
manera transparente y eficaz dejando claras desde el principio las necesidades del puesto 
y de la organización.  

 

 

 

Mejora la satisfacción laboral, puesto que es claro el 
cumplimiento o no de los objetivos marcados para el 
puesto. 

Da claridad al colaborador para desempeñar sus 
funciones al saber las expectativas que se tienen de su 
trabajo. 

Aumenta la motivación hacia el desarrollo del trabajo, se 
produce una mejor adaptación al puesto sin desviarnos de 
los objetivos iniciales y favoreciendo la proactividad. 

Mejora las relaciones laborales entre compañeros al no 
generarse dudas con respecto a quién deberá realizar o no 
una determinada tarea, puesto que se conocen los límites 
del trabajo de cada uno. 

Favorece el autodesarrollo en el puesto de trabajo, se 
conoce el objetivo del puesto, la realización óptima y el 
posible ascenso. 

Beneficios	para	el	Trabajador	
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Ofrece una visión 
completa de las 

necesidades de un 
puesto de trabajo y la 
definición de perfiles.  

Ayuda al reclutamiento 
y  s e l e c c i ó n  d e 
candidatos para el 
puesto, ya que da 
transparencia en el 
p r o c e s o  d e 
contratación, se evita 
con esto el favoritismo 
o compromiso. 

Permite una sencilla y 
más justa valoración 
de puestos de trabajo 
para definir sueldos y 
salar ios y real izar 
revisiones periódicas. 

I d e n t i f i c a  l o s 
r e q u e r i m i e n t o s d e 
c a p a c i t a c i ó n  y 
aprendizaje  que puede 
requerir la persona en 
el puesto. 

Ayuda en la evaluación 
del desempeño del 
trabajador, siendo más 
equitativa y justa. 

Ayuda a contar con 
u n a  e s t r u c t u r a 
organizacional clara y 
d e f i n i d a ,  d e e s t a 
manera se evita tener 
superposiciones entre 
distintos cargos; es 
decir, enfocar esfuerzos 
de manera efectiva. 

Es una herramienta 
muy importante como 

complemento en la 
implementación de los 
planes de sucesión de 

la empresa. 

Agiliza y aporta valor a la toma de decisiones en 
cuanto a: 
• D e f i n i c i ó n d e f u n c i o n e s , a u t o r i d a d , 
responsabilidades y tareas. 

• Desarrollo de planes de carrera y promoción. 
• Establecimiento de retribuciones. 
• Formación en y para el puesto de trabajo. 
• Detección de peligrosidad, seguridad e higiene 
en el trabajo. 

• Mejora de la productividad y optimización de 
plantillas evitando duplicidades. 

Beneficios	para	la	Empresa	
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Las descripciones de puestos laborales son esenciales para la correcta 
gestión de talento humano ya que ayudan a maximizar el potencial y 
productividad del mismo. 


