Beneficios

Las aportaciones que brinda esta practica se traducen en beneficios, tanto para la
empresa, como para los trabajadores relacionados en el area ya que les brinda la
posibilidad de conocer su propia funcién, asi como las de los companeros que pertenecen a
su departamento. A continuacion, enlistaremos los beneficios que nos proporciona el
realizar las descripciones de puesto.

En definitiva, 1a descripcion de puestos mejora el dia a dia de la organizacion produciendo
beneficios a nivel de desarrollo y gestidon de personas; transmitiendo seguridad y confianza
hacia la empresa; a la vez que afianza los valores y cultura de la organizacién de una
manera transparente y eficaz dejando claras desde el principio las necesidades del puesto
y de la organizacion.

Mejora la satisfaccion laboral, puesto que es claro el
umplimiento o no de los objetivos marcados para el

puesto.




Beneficios

Ofrece una visién
completa de las
necesidades de un
puesto de trabajo y la
definicién de perfiles.

Ayuda a contar con
una estructura
organizacional clara y
definida, de esta
manera se evita tener
superposiciones entre
distintos cargos; es
decir, enfocar esfuerzos
de manera efectiva.

Es una herramienta
muy importante como
complemento en la
implementacién de los
planes de sucesion de
la empresa.

Ayuda al reclutamiento
y seleccidén de
candidatos para el
puesto, ya que da
transparencia en el
proceso de
contratacién, se evita
con esto el favoritismo
0 compromiso.

Ayuda en la evaluacién
del desempeiio del
trabajador, siendo mas
equitativa y justa.

Permite una sencilla y
mds justa valoracién
de puestos de trabajo
para definir sueldos y
salarios y realizar
revisiones periddicas.

Identifica los
requerimientos de
capacitacion y
aprendizaje que puede
requerir la persona en

el puesto.

Agiliza y aporta valor a la toma de decisiones en
cuanto a:

eDefinicién de funciones, autoridad,
responsabilidades y tareas.

eDesarrollo de planes de carrera y promocion.

eEstablecimiento de retribuciones.

eFormacion en y para el puesto de trabajo.

eDeteccion de peligrosidad, seguridad e higiene
en el trabajo.

eMejora de la productividad y optimizacién de
plantillas evitando duplicidades.



Beneficios

Las descripciones de puestos laborales son esenciales para la correcta
gestion de talento humano ya que ayudan a maximizar el potencial y
productividad del mismo.
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