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Introduccién Unidad I

INTRODUCCION A LA UNIDAD

En todas las organizaciones de alta demanda, es un requisito fundamental establecer los roles y/o
funciones que desempefara cada uno de los puestos, esto con la finalidad de aclarar y controlar la
carga laboral de cada uno de los trabajadores, para asi mantener una organizacién sana y con
desarrollo empresarial.

En esta primera unidad te ensefiaremos como realizar un analisis adecuado para la descripcidn de
los puestos dentro de una organizacion, asi como los métodos mas usados por las organizaciones.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

El alumno entendera la importancia del adecuado analisis de puestos y el nivel de responsabilidad
agregado al conocimiento de la correcta realizacién de un andlisis de puestos con una vision
estratégica hacia los resultados esperados y analizard los diferentes métodos para la correlacidon de
informacion. Asi como su viabilidad en la aplicacion de cada uno de ellos, considerando las ventajas
y desventajas.
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MAPA DE TEMAS

SOBRE EL ANALISIS DE
PUESTOS
I I
d o

Analisis de Puestos
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EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
Mi punto 3 Puntos
Elaborando mi cuestionario 3 Puntos
Investigando los métodos 3 Puntos
Evaluacion de 1a unidad 6 Puntos
Total 15 Puntos

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD

Creacién de analisis de puesto Creacién de Analisis Mi punto

de Puesto
Métodos para realizar andlisis de Cuestionario Elaborando mi cuestionario
puesto
Métodos para realizar andlisis de Abarca todos los Investigando los Métodos
puesto subtemas
Creacion de andlisis de puesto Actividades Segun Tipo | Involucrando el Entorno

de Mando




