Actividades Vinculadas a la

Organizacion

Compensacidén de Empleados
N h N

Esta medida debe se ser equitativa al trabajo desempenado
dentro de la organizacion, 1a cual nos ayuda a reconocer y
remunerar el trabajo desempefiado.

16n de Puesto
.

Desde la manera geografica, fisica e interna de la organizacion. Quiere decir
que si necesitamos cubrir una vacante, debemos especificar desde el inicio
al trabajador dénde sera su lugar de trabajo, asi como el lugar asignado
dentro de la empresa.

Determinar Niveles de Desempeno

Nos servird para comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos a nivel indivudual.

Planes de Capacitacion y Desarrollo
- -
Nos servird desde el inicio, ya que con él reforzamos los }

conocimientos y habilidades del puesto. Se busca tener planes de
capacitacién para desarrollo laboral a corto, mediano y largo
plazo para desarrollo labroal.
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Proporcionar Condiciones de Mejora

En esta parte se busca identificar los errores o aciertos del puesto
para poder mejorar el entorno laboral.

Evaluar el Entorno
h N A N

Se realiza con la finalidad de identificar los cambios en el entorno
que pueden afectar el desempeiio.

1

Conocer las Necedades de la Empresa

En primera instancia, consiste en enfocar el objetivo al cual los
duefios de la empresa quieren Tlevar a su organizacién, para
después poder enfocar a los trabajadores que ahilaboran.
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