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Instruccion: Con todos los temas vistos en la materia, cuentas con las herramientas necesarias para resolver el siguiente ejercicio.
Imagina que eres un emprendedor y estás por ampliar tu empresa que antes era familiar,  y la demanda del mercado te hace crecer de manera exponencial ya que tus productos tienen demanda a nivel mundial, además de un plan de negocios, necesitas: nuevo capital,  una nueva administración y sobre todo más personal. En total requieres contratar:
- Un director 
- 4 gerentes de área 
- 1 agente aduanal
- 2 técnicos
- 20 obreros
Con lo visto y aprendido en clase contesta lo siguiente: 
- ¿Cuál es la importancia e impacto del Capital Humano dentro de la organización?
- Describe la cultura organizacional de tu empresa 
- Menciona qué medios y fuentes de reclutamiento utilizarías para el nuevo personal
- ¿Cuáles serían tus criterios para la elección de personal?
- ¿Qué tipo de contrato les harías?
- ¿Cuáles prestaciones ofrecerás a tu capital humano?
- ¿Cuál sería el procedimiento de contratación de la empresa?
- ¿Qué información tendría su expediente laboral?
- ¿Con qué tipo de capacitación, adiestramiento, entrenamiento contarían? 
- ¿Cómo medirás el desempeño?
- ¿Cuáles serían los principales problemas que podrías tener con la contratación de personal?
- ¿Cómo motivarás a tu personal ante este gran reto?

EVALUATION

	Lista de Cotejo Proyecto Final Extraordinario

	Integra los elementos vistos en la materia.

	Contesta de forma extensa y coerhente a los cuestionamientos.

	Justifica sus respuestas y usa ejemplos para ello.

	Maneja un vocabulario adecuado.

	Excelente ortografía.

	Total: 60 Puntos




Envíala a través de la Plataforma Virtual.
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
Apellido Paterno_Primer Nombre_Proyecto_extraordinario 
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Instruccion: Con todos los temas vistos en a materia, cuentas con as.
herramientas necesaria para resaiver el siguiente ejercic

Imagina que eres un emprendedor y estés por amplir tu empresa que
antes era fomilar, ¥ 1o demanda del mercado te hace crecer de
manera exponencal o que tws productos tienen demanda o rivel
mundial, ademss de un plan de negocis, necesitas: nuevo capial, Una
Pueva sdmintracén y sobre todd mas personal. En total requieres

- Un director
- 4 gerentes de drea

- 1 agente aduanal

- 2 tenicos

- 20 obreros

Con'lo visto y aprendido en case contesta o siguiente:

- éCudl e 1a importancia e impacto del Capital Humano dentro de la
organizacién?

- Describe I cultura organizacionalde tu empresa

- Menciona qué medlos y fuentes de reciutamients utlizarias para el
nuevo personal

- Cusles serian s eiterios para 1a eleccién de personal?
- £Qué Upo de contratoles harias?

- cCubles prestaciones ofrecerds a tu coptal umano?

- £Custsera el procedimiento de contratacén de la empresa?
- £Que Informacion tendria su expediente laboral?

- iCon qué tipo de copaciacién, adiestramiento, entrenamiento




