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USOS DE LA MEDICION DEL TRABAJO:
Entre los principales usos de la medicion del trabajo destacan:
 Comparar la eficiencia de varios meétodos.
» Repartir el trabajo dentro del proceso (Balanceo de Linea).
* Determinar mediante diagramas actividades multiples.
* Obtener informacion sobre equipos y la mano de obra.
* Presupuestos de ofertas, ventas y plazos de entrega.
* Fijar normas sobre uso de maquinaria y desempeno de M.O.

* Costos de Mano de Obra y fijar o mantener costos estandar.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA DE MOVIMIENTOS

La capacidad humana para la realizacién de tareas depende del tipo de fuerza, el
musculo que se utiliza en la realizacidn de la tarea y la postura de la persona dl
realizar dicha tarea. Por eso se debe disenar el trabajo de acuerdo con las
capacidades fisicas del individuo para lograr un mejor rendimiento en la realizacion

del trabajo.
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EL ESTUDIO DE MOVIMIENTOS

Para la determinacion del estudio de movimientos, se pueden utilizar estos dos
Estudios: El Estudio visual de 1os movimientos, el cual se aplica de manera mas

frecuente por su mayor simplicidad y menor costo.

Asi como, el estudio de los micromovimientos, su aplicacion es factible cuando se

analizan labores de mucha actividad cuya duracidn y repeticion son elevadas.

El estudio de micromovimientos tiene como objetivo dividir 1a actividad humana

en movimientos o grupos de movimientos llamados therbligs.

El estudio de micromovimientos se ha venido desarrollando desde el siglo XVIII,
sin embargo fue el matrimonio constituido por Frank Bunker Gilbreth y Lillian Moller
Gilbreth quienes ampliaron este trabajo y desarrollaron 1o que hoy se conoce como
Estudio de los micromovimientos, dividiendo el trabajo en 17 movimientos

fundamentales a los cuales denominaron therbligs.
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Las diecisiete divisiones basicas pueden clasificarse en therbligs eficientes y en

ineficientes. Los primeros son aquellos que contribuyen directamente al avance o
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desarrollo del trabajo, es decir que agregan valor a la operacion; estos therbligs con

frecuencia pueden reducirse, pero es dificil eliminarlos por completo.

Los therbligs de la segunda categoria no agregan valor al trabajo y deben ser
eliminados, aplicando los principios del andlisis de la operacidon y del estudio de

movimientos.

Una clasificacién adicional divide a los elementos de trabajo en fisicos, semi-
mentales o mentales, objetivos y de retraso. ldealmente, un centro de trabajo debe

contener solo therbligs fisicos y objetivos.

Mentales o Semi-mentales: buscar, seleccionar, colocar en posicion,

inspeccionar y planear.
- Retardos o dilaciones: retraso evitable, retraso inevitable, descansar y sostener.

- De naturaleza fisica o muscular: alcanzar, mover, soltar y pre-colocar en

posicion.

- De naturaleza objetiva o concreta: usar, ensamblar y desensamblar.
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