¢éQué es Ergonomia®?

INTRODUCCION

Las empresas hoy en dia, mds que nunca, tienen que hacer frente a la salud y el
bienestar de sus empleados. Los empleados tienen que lidiar con los incrementos en
los indices de produccidn y las demandas de calidad, mientras que 1os empleadores
tratan de superar las reducciones de presupuesto, un incremento en el numero de
reclamos de compensacidn por parte de los trabajadores y por dias laborales
perdidos debido a lesiones. Los trastornos musculo esqueletales son de los reclamos
de compensacion mds frecuentes por parte de los trabajadores con lesiones de
espalda, un tipo de lesiones que encabeza la lista. La capacidad de comprender el
concepto de ergonomia, de cdmo identificar algunos de los factores de riesgo mas
comunes Y cudles soluciones practicas deben utilizarse, contribuirdn a reducir el

numero de lesiones.
DEFINICION

La Ergonomia es esencialmente la ciencia que se encarga de ajustar el trabajo dl
trabajador. La palabra viene del griego Ergo (trabajo) y Nomos (leyes), y basicamente
significa “las leyes del trabajo”. La ergonomia, como ciencia, se basa en muchas

otras disciplinas.

Primeramente, 1os ergonomistas profesionales utilizan la fisiologia, 1a antropometria
y la biomecadnica para entender como ajustar el trabajo al trabajador. Una vez que
existe una comprension de la mecdnica corporal, 10s ergonomistas profesionales se

enfocan en la ingenieria. El equipo “disefiado ergondmicamente” ayuda a proteger a
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los trabajadores contra uno o mas factores de riesgo ergondmico. Los cubiculos estdn
disefiados de manera que la superficie de trabajo sea ajustable para satisfacer las
necesidades de altura de los trabajadores. Los mangos de las pinzas estdn disefiados
con cubiertas para permitir al trabajador aplicar mas presidén sin causar tension
innecesaria sobre la muneca y las carretillas estan disefiadas para permitir a los
trabajadores mover objetos pesados y mantener la espalda libre de lesiones. Los

ergonomistas profesionales recurren a las ciencias sociales para obtener informacion.

Disciplinas como la fisiologia, biomecdnica, antropometria y la sociologia explican las
interacciones de las personas con sus sitios de trabajo. En muchas ocupaciones, los
horarios de trabajo causan situaciones estresantes. Los ergonomistas quieren
entender cdmo manejan las personas este estrés, tanto como individuos como en
sociedad, para poder disefiar mejores condiciones de trabajo. El estrés ocasiona

tensidén muscular, 1a cual es una de las muchas causas de lesiones.
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