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Introduccién Unidad II

INTRODUCCION A LA UNIDAD

La etapa de direccion es una fase importante del proceso administrativo, su
responsabilidad principal es guiar los esfuerzos del personal hacia el logro de los
objetivos organizacionales a través de la ejecucion de los planes, liderazgo y
motivacion. Es en ella, precisamente, en donde se pone en prdctica todo lo establecido
en las etapas de planeacién y organizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA UNIDAD

Conocer la importancia y el alcance de la direccién, 1a motivaciéon y el liderazgo
dentro de las organizaciones.
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MAPA DE CONTENIDO

2.1.1 Importancia de la direccion

2.1.2 Dicotomia de la direccion-gestion-
direccion

2.1 Definicion de direccion

{

— 2.2. Motivacion

2.2.1 Definicion de motivacién y
motivadores

2.2.2 Teorias motivacionales
2.2.3 Técnicas de motivacion especiales

2.3.71 Definicién de liderazgo

2.3.2 Componentes del liderazgo

Direccion como sistema de Valores y actitudes del

administrador y la toma de decisiones

2.3.3 Gerentes frente a lideres

B 2.3. liderazgo L

2.3.4 Teorias de rasgos

UNIDAD II:

2.3.5 Teorias conductuales

ml 2.3.6 Teorias de contingencia

2.3.7 Enfoques emergentes de liderazgo

- 2.3.8 Problemas contempordaneos de
liderazgo
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EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION VALOR

FORO: Motivacion (Caso) 3 puntos
FORO: Gerente frente a lider 3 puntos
Actividad: Recursos de 1a Direccion 9 puntos
EXAMEN DE LA UNIDAD 5 puntos
TOTAL 20 puntos

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
Direccion en las Motivacion Foro: Motivacion estudio
Organizaciones de caso

Liderazgo en las Foro: Gerente frente a
organizaciones lider.

Actividad: Recursos de la Recursos de 1a Direccién
Direccidon




