Propoésitos de la Organizacion

Como pudiste darte cuenta la organizacion consiste en acciones practicadas
dia con dia hasta en nuestra vida personal, y, precisamente, dan consistencia
para el funcionamiento organizado de una empresa. Ahora bien, nosotros, adl
organizar, lo hacemos con una finalidad.

Elementos esenciales de la organizacion

Para llegar a una estructura 16gica en la organizacidn, hay que considerar dos
componentes fundamentales: las partes y las relaciones.

Las partes: pueden considerarse como unidades trabajo-personas, cada una
de las cuales, se forma por las tareas que es necesario realizar y por las
personas designadas para hacerlo.

Las relaciones: tienen lugar como el resultado de la importancia comparativa
que se da a cada unidad organica y la operacion de la persona que ejecuta
estas tareas respectivas.



Propoésitos de la Organizacion

Importancia de la organizacion

Existen diversos fundamentos que expresan su importancia:

@ Es de cardcter continuo. Jamas se puede decir que ha terminado ya que
la empresa Yy sus recursos estdn sujetos a cambios constantes
(expansidn, contraccidon, nuevos productos, etc.), 1o que l6gicamente
redunda en la necesidad de efectuar cambios en la organizacion.

@ Es un medio a través del cual se establece la mejor manera de lograr los
objetivos del grupo social.

@ Suministra la descripcidn de funciones para que el personal pueda
desempenar las actividades eficientemente con un minimo de esfuerzo.

¢ Evita la lentitud e ineficiencia en las actividades, reduciendo los costos e
incrementando la productividad.

. Reduce o elimina la duplicidad de esfuerzos, al delimitar claramente, las
funciones, las obligaciones, las responsabilidades y la autoridad
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