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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD 

Consiste en crear una estructura formal, tanto de funciones como de puestos, 
con sus relaciones, jerarquías y niveles de autoridad, de acuerdo con las 
actividades y objetivos de la empresa con el fin de realizar y simplificar las 
funciones de las personas. Es decir, agrupar las actividades para alcanzar 
ciertos objetivos, asignando  a un grupo, una persona con autoridad para 
supervisarlo y coordinar las tareas. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA UNIDAD 

El estudiante conocerá y aplicará  las etapas del proceso de organización, así 
como las diferentes alternativas para diseñar la estructura organizacional, 
por medio de la lectura de las teorías correspondientes y la realización de 
actividades y ejercicios prácticos.  
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MAPA DE TEMAS 
	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

 

 

 

 

 

 

 



	
  	
  	
   	
   	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  

Introducción Unidad IV 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN  VALOR 

FORO: Dificultades de la 
Organización 

2 Puntos 

ACTIVIDAD ORGANIGRAMA  6 Puntos 

ACTIVIDAD DIAGRAMA DE 
FLUJO 

4 Puntos 

ACTIVIDAD  PRESUPUESTO  3 Puntos 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 5 Puntos 

TOTAL 20 Puntos 

 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD  

TEMA	
   SUBTEMA	
   ACTIVIDAD	
  
Fundamentos	
  de	
  la	
  organización	
   Elementos	
  del	
  organigrama	
  	
   Organigrama	
  

Diagrama	
  de	
  flujo	
  
Presupuesto	
  

 

 


