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Introduccién Unidad IV

INTRODUCCION A LA UNIDAD

Consiste en crear una estructura formal, tanto de funciones como de puestos,
con sus relaciones, jerarquias y niveles de autoridad, de acuerdo con las
actividades y objetivos de la empresa con el fin de realizar y simplificar las
funciones de las personas. Es decir, agrupar las actividades para alcanzar
ciertos objetivos, asignando a un grupo, una persona con autoridad para
supervisarlo y coordinar las tareas.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA UNIDAD

El estudiante conocerd y aplicara las etapas del proceso de organizacidn, asi
como las diferentes alternativas para disefiar la estructura organizacionadl,
por medio de la lectura de las teorias correspondientes y la realizacion de
actividades y ejercicios practicos.



Introduccién Unidad IV

MAPA DE TEMAS




Introduccién Unidad IV

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PORCENTAJE
ACTIVIDAD: FUNDAMENTOS DE LA 15 o
ORGANIZACION °
EVALUACION DE LA UNDAD 5%
TOTAL 20%
ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
Fundamentos de la Fundamentacion de la
Organizacion Organizacion.
EJERCICIOS DE LLA UNIDAD
TEMA SUBTEMA EJERCICIO
Proceso de la Foro: Dificultades de la
organizacion Organizacion

Fundamentos de la
Organizacidon

Elementos del
Organigrama

Organigrama

Manual de
Procedimientos

Diagrama de Flujo

Organizacién de los
recursos financieros

Presupuesto




